AVISO N2 01/2019

ESTAGIOS PEPAL - 62 EDICAO 2.2 FASE

A3
Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado

e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias dteis, o
procedimento de recrutamento e sele¢do de estagiario, da Freguesia de Pombal, no ambito da 6.2 edi¢do —

2.2 fase do Programa de Estdgios Profissionais na Administra¢do Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de

abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no &mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estdgios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estégios

da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:
Nivel de qualificagdo 6 - 1 estdgio para licenciado em Licenciatura em Contabilidade, ou Gestdo, ou

Administragdo Autdrquica ou Administragdo Publica.
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3. Plano do estagio

PLANO DO ESTAGIO

LICENCIATURA EM CONTABILIDADE, OU GESTAO, OU ADMINISTRACAO AUTARQUICA OU
ADMINISTRAGAO PUBLICA.

OBIJETIVO:

Promover e incentivar a inser¢ao dos jovens no mercado de trabatho ativo.

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

- Integragdo e conhecimento da estrutura organica da entidade de acolhimento — Freguesia de
Pombal;

- Calaboragdo na preparagdo do processo de transicdo do POCAL para SNC-AP;

- Preparagdo dos documentos para classificagdo em SNC-AP;

- Reconhecimento dos ativos e dos respetivos gastos de depreciagdo, nos termos do SNC-AP;
- Conferéncia de faturas de clientes e fornecedores;

- Elaboragdo de reconciliagbes bancdrias, englobando todas as tarefas e procedimentos
inerentes as mesmas;

- Elaboragdo dos documentos de suporte ao fecho de reporte mensal;
- Apoio técnico na elaboragdo dos documentos da prestacdo de contas anual;
- Realizagdo de tarefas no ambito de controlo de gestdo e administrativas inerentes a funcio;

- Desenvolvimento de outras tarefas que se enquadrem no ambito do seu perfil profissional

4. Destinatarios

Para além das habilitagSes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:

4.1 Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de

incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
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4.2 Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP, I.P.),

na qualidade de desempregados. .

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n2 5 do artigo 92 da Portaria n2? 114/2019 de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%, tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo do estagio

0 local de realizagd@o do estagio é o da sede da Freguesia de Pombal, sita na Praca Faria da Gama, 3100-471

Pombal.

7. Duragao do estagio

12 Meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios
- Bolsa de formac¢ao mensal de montante correspondente a:
e Estagiario nivel 6 (licenciado) —719,00€

e Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores

que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

e Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades
do estagio.
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9. Sele¢ao de estagiario
Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El)
9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética
simples das classificagdes obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2
114/2019, de 15 de abril:

o Habilitagbes Académicas — HA;

o (Classificagao final obtida - CO;

e Formacao Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP

E de acordo com a seguinte férmula:

AC=(HA+CO+FP+EP)/4

Em que:

Habilitacbes Académicas (HA):

Habilitagbes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) .........cceceuvruvennnn. 15 valores;
Mestrado em estreita relagdo com a drea de estégio a que se candidata ....................... 18 valores;
Doutoramento em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata .............. 20 valores;

Classificacdo final obtida (CO):

Sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estégio, numa
escala de 0 a 20 valores.

Formacao Profissional (FP):

Apenas serd considerada a formagao profissional que respeite as dreas de formagio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a drea de estagio, efetuada nos dltimos cinco anos. Este pardmetro serd
avaliado até ao mdximo de 20 valores, da seguinte forma:
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Formagao Profissional Valoracao

Sem agGes de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a area. 5 Valores

Participacdo em agOes de formagdo relacionadas cdm o posto de trabalho, que totalizem até|10 Valores
20 horas.

Participacdo em ac¢Bes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre |12 Valores
21 horas e 40 horas.

Participacdo em a¢Bes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre |14 Valores
41 horas e 60 horas.

Participagdo em agOes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre |16 Valores
61 horas e 80 horas.

Participagdo em agGes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem mais|20 Valores
de 80 horas.

Apenas serdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o nimero de horas ou de dias de duracdo da acao. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas de duragdo da agdo, considerar-se-a que cada dia de formagado é equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP):

Pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os estdgios em causa, ou seja, o grau de
adequacgdo entre as fung¢des/atividades jad exercidas pelo candidato e a drea do estagio. Apenas serd
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungdes
inerentes a area de estdgio, que se encontre devidamente comprovado:

e EXperiéncia inferior @ 1 an0 ... s 10 ValOres;
e Experiéncia igual a 1 ano € INfErior @ 2 @N0S ........ccccuveveererverssssssnssssessssssesssssssessasssssensennesss 15 VAlOreS;
e Experiéncia igual ou SUPEIIOr @ 2 @N0S ..ccccvniirinimnm s s enses. 20 VAlOFES,
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9.2. Entrevista individual (El)

Visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um
dos parametros a seguir identificados, numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo o
resultado final obtido através de média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, de
acordo com a seguinte férmula:

ElI=A+B+C+D
4

Em que:

A = Reflexdo curricular e motivac3o;

B = Capacidade de integragdo e orientagdo para os objetivos;
C = Atitude;

D = Capacidade de expressdo e fluéncia verbal.

A = Reflexdo curricular e motiva¢io

Avalia a experiéncia profissional através da reflexdo curricular realizada pelo candidato e a motivagdo da sua
candidatura ao Programa de Estagios.

Valoracdo:

- Insuficiente — 4 valores: auséncia de experiéncia profissional e de motivacdo;
- Reduzido—~ 8 valores: pouca experiéncia profissional e motivac3o;

- Suficiente — 12 valores: boa experiéncia profissional e motivacgao;

- Bom - 16 valores: muito boa experiéncia profissional e motivag3o;

- Elevado - 20 valores: excelente experiéncia profissional e motivac3o.

B = Capacidade de integragdo e orienta¢So para os objetivos

Avalia a capacidade de o candidato se integrar numa equipa de trabalho e de cumprir os objetivos pré-
definidos.

Valoragdo:

- Insuficiente — 4 valores: dificuldade de integragdo e orientacio para os objetivos;

- Reduzido— 8 valores: pouca capacidade de integracdo e orientagdo para os objetivos;

- Suficiente — 12 valores: capacidade de integracdo e orientag¢do para os objetivos;

-Bom - 16 valores: boa capacidade de integrag3o e orientacdo para os objetivos;

- Elevado — 20 valores: muito boa capacidade de integragdo e orientacio para os objetivos.
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C = Atitude

Avalia o comportamento do candidato face & capacidade de trabalhar em equipa, capacidade de gestdo de
conflitos, capacidade de persuasdo e confianga.

Valoragao:

- Insuficiente — 4 valores: atitude desadequada;

- Reduzido— 8 valores: atitude pouco adequada;
- Suficiente = 12 valores: atitude adequada; :
- Bom — 16 valores: atitude muito adequada;
- Elevado — 20 valores: atitude excelente.

D = Capacidade de expressdo e fluéncia verbal

Avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade
de compreensdo e interpretagdo das questdes colocadas.

Valoragdo:

- Insuficiente — 4 valores: dificuldade de expressao, comunicacao ou interpretagao;

- Reduzido— 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo;

- Suficiente — 12 valores: capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo;

- Bom— 16 valores: boa capacidade de expressao, comunicagdo ou interpretagdo;

- Elevado - 20 valores: muito boa capacidade de expressdo, comunicagao ou interpretagdo.

9.3. Classificacdo Final
A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + E| (60%)

9.4. Preferéncia em caso de empate

Em situagdo de igualdade de valoragdo tém preferéncia os candidatos:
12 Candidato com maior valorag¢do na avaliagdo curricular;

22 Candidato com maior experiéncia na area para que é aberto o estagio;

32 Candidato com residéncia na area do Municipio.

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecdo.
Cofinanclado par:
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10. Prazo de formaliza¢do da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da publicagdo no sitio

da internet https://www.freguesia-pombal.pt/.

11. Formalizagao de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificagdio de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no sitio da

Internet da Freguesia de Pombal em https://www.frequesia-pombal.pt/.

11.1 A apresentag¢do da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena de

exclusdo, dos elementos e cépia dos documentos:

a) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remunera¢des do candidato, ou da sua ndo
existéncia;

b) Cépia do certificado de habilitagdes onde conste a respetiva classificacdo;

c) Cépia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Cépia dos certificados de formagéo profissional onde conste o n2 de horas ou datas de realizagdo, se
aplicével;

e) Copia dos comprovativos de experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Cépia do comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, se aplicével:

g) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado.

11.2 As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Junta de Freguesia, podendo ser entregues
pessoalmente até as 17:30 H na sede da Freguesia de Pombal, sita na Praga Faria da Gama, 3100-471, Pombal,
ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de recegédo, para o endereco referido, até ao termo do

prazo fixado para a entrega das candidaturas.
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11.3 S6 é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico.

11.4 Nos termos do n2 4 do artigo 42 da Portaria n2 114/2019, a prestagdo de informacdes falsas determina
a exclusdo de qualquer edigdo do PEPAL, bem como, de qualquer programa de estégios financiados pelo
Estado. Mais se acrescenta que, de acordo com o n2 7 do artigo 62, a ndo apresenta¢do ou a ndo comprovagdo

dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estéagios.

13. Constituicao do juri
Presidente: Joaquim Alberto Rodrigues Gongalves, Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas do
Municipio de Pombal

Vogais efetivos: Nelson Cordeiro Pedrosa, Tesoureiro da Junta de Freguesia que substituira o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos e Micael Mota Santos, Técnico Superior do Municipio de Pombal;

Vogais suplentes: Ana Carolina de Jesus 22 Vogal da Junta de Freguesia e Sofia Inés Correia Freitas, Técnica
Superior.

Pombal, 14 de outubro de 2019

(Pedro Pimpdo dos Santos)
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