FREGUESIA DE POMBAL
AVISO
1 - Torna-se publico, nos termos do n° 2 do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas, doravante
designada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho e do disposto na alinea a) do n° 1
do artigo 11° da Portarian® 125-A/2019, de 30 de abril, que, por deliberacdo tomada por esta Junta de Freguesia
em reunidio ordinéria de 20 de novembro de 2019, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de
dez dias uteis, a contar da data de publicag@o do aviso no Didrio da Reptblica, para um posto de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Freguesia, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico, a termo
resolutivo certo para a carreira/categoria de Assistente Operacional (area de limpeza urbana), pelo prazo de
um ano, com base na alinea h) do n° 1 do artigo 57° da LTFP.
2 — Consultas prévias:
2.1 — Consulta a Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias (EGRA: Na sequéncia da consulta
efetuada nos termos do n° 5 do artigo 34° da lei n°® 25/2017 de 30 de maio foi comunicado o seguinte: “ Em
resposta ao V/ email, informamos que a Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria - CIMRL, enquanto
Entidade Gestora da Valorizagdo Profissional das Autarquias Locais, na area dos municipios da Regifo de
Leiria, conforme consignado no n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, ndo tem
qualquer Comissdo criada, at¢ a0 momento, sobre a existéncia ou ndo de trabalhadores em situa¢do de
valorizagdo profissional aptos a suprir as necessidades identificadas.”
3 - Legislagéo aplicavel — Decreto-Lein®29/2001 de 3 de fevereiro, Decreto-Lei n° 209/2009 de 3 de setembro,
alterado pelas Leis n% 3-B/2010 de 28 de abril e 66/2012 de 31 de dezembro; Lei n® 35/2014 de 20 de junho,
na redagfo atual; Decreto Regulamentar n°® 14/2008, de 31 de julho; Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril;
Decreto-Lei n° 4/2015 de 7 de janeiro € Lei n° 71/2018 de 31 de dezembro (LOE 2019).
4 - Local de trabalho - Area da freguesia de Pombal.
5 - Caraterizagéio do posto de trabalho:
5.1- Descrigéo genérica — De acordo com a descri¢éio constante do anexo a Lei n® 35/2014 de 20 de junho, a
que se refere o n° 2 do artigo 88°cujo contetido funcional corresponde ao grau de complexidade funcional 1.
5.2-Descrig¢éo em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado - Limpeza, capinagem e
varredura de pragas, largos, adros, parques e passeios; Limpeza de envolventes dos equipamentos de deposi¢io
de residuos e demais espagos publicos.
5.3 - A descrigfo das fungSes nfio prejudica a atribuic8o aos trabalhadores, de fun¢des ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualifica¢do
profissional adequada e que ndo implique desvalorizagéo profissional.
6 - Prazo de validade - O procedimento concursal € valido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n° 3 do artigo 30° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.
7 - Posigdo remuneratoria de referéncia - 4° Posi¢éo remuneratéria, nivel 4 - RMMG, da tabela remuneratéria
unica, aprovada pela Portaria n° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sem prejuizo do estabelecido no artigo 38°
da LTFP conjugado com o artigo 21° da Lei n° 71/2018 de 31 de dezembro (LOE 2019).
8 - Requisitos gerais de admissfo — Os constantes do artigo 17° da LTFP, até a data limite para apresentagio
das candidaturas, a declarar no formulério de candidatura, sob pena de excluséo:
a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, Lei especial ou Convengéo
Internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Néo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o exercicio das fungGes que se propde
desempenhar:
d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinag#o obrigatoria.
9 - Nivel habilitacional - Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade, com possibilidade de substituir as
habilitages exigidas, por formagdo e, ou, experiéncia profissional, de acordo com os pardmetros abaixo
descritos:
- 4°ano de escolaridade para os candidatos nascidos até 31/12/1966;
6° ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 1 /01/1967 ¢ 31/12/1980;



9° ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994;
— 12°ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1995
Ao abrigo do disposto no n° 2 do artigo 34° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014 de 20 de junho,

o procedimento concursal dispde da possibilidade de apresentag@o de candidatura por candidatos que nfo
sendo titulares do nivel habilitacional exigido, considerem dispor da formagfio e, ou, experiéncia
profissionais necessarias e suficientes, para a substitui¢io daquela habilitagfio, sendo requisitos de
admisséo:

Experiéncia profissional na area da fungdo 21 ano

— e/ou

— - Formagao profissional na area da fun¢do > 400 H

— De acordo com o previsto no n? 4, o juri analisa, preliminarmente, a formacgdo e, ou, a experiéncia
profissionais e delibera sobre a admissdao do candidato ao procedimento concursal, sendo
considerado para todos os efeitos como titular da escolaridade obrigatdria.

10 — Impedimentos de admiss&o: Nos termos da alinea k) do n° 4 do artigo 11° da Portaria n° 125-A/2019 nfo
podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria, e, nfo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do
6rgo ou servigo, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publica o presente procedimento.

11 - Forma e prazo para apresentagfo de candidaturas:

11.1-Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicag¢éo do aviso no Diério da Reptblica.

11.2 - Forma - As candidaturas serfio formalizadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo, referido no n° 1 do artigo 19° da Portaria n® 125-A/2019, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na secretaria
da Freguesia de Pombal e na pagina eletronica www.freguesia-pombal.pt, entregues pessoalmente na referida
secretaria, durante as horas normais de expediente, das 09:00 H as 12:30 H e das 14:00 H as 16:00 H, ou por
correio, registado com aviso de recegfio para Praca Faria da Gama, 3100-471 Pombal, até ao termo do prazo
fixado, onde constem os elementos previstos no n° 1, do artigo 19° da referida Portaria.

11.3- Nio serdo aceites candidaturas e documentagéo enviadas por correio eletronico.

11.4 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:
a) Fotocopia do certificado de habilitagSes literarias;

b) Curriculo atualizado, datado e assinado, com documentos comprovativos dos factos nele alegados:

c) Declaragfio autenticada comprovativa da situagéio, no caso em que o candidato ji detenha vinculo de
emprego publico, a indicar a carreira e categoria, a atividade, o tempo de exercicio na categoria, em anos,
meses ¢ dias e avaliagdo de desempenho nos ultimos trés anos quando aplicavel, bem como, a posigdo
remuneratdria atual para efeitos de determinagfo do posicionamento remuneratorio.

11.5-As falsas declaragSes prestadas pelos candidatos, determinam a sua excluso do procedimento concursal
e serdo punidas nos termos da lei.

11.6-Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a situa¢do que
descreve no seu curriculo, a apresentag@o de documentos comprovativos das suas declaragdes. Os candidatos
que se encontrem vinculados com contrato de trabalho em fungées piblicas 4 Freguesia de Pombal, ficam
dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo
individual, para tal, deverfo declard-lo no requerimento. Assiste ainda ao jiri a faculdade de prestar
esclarecimentos e resolver omissdes no &mbito das suas competéncias.

12 - Nos termos do n° 6 do artigo 11° da Portaria n°® 125-A/2019 de 30 de abril, os candidatos tém acesso as
atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de
selegfio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorago final do método, desde que as solicitem.

13 - Métodos de selegéo:
-Avaliagdo Curricular (AC), conforme o disposto no n° 6 do artigo 36° da LTFP, conjugado com os artigos 5°
€ 6° ambos da Portaria n° 125-A/2019 com uma ponderagdo para efeitos de valoracdo final de 70 %,
complementado com o método facultativo Entrevista Profissional de Selegfo (EPS), com uma ponderacéio
para efeitos de valoragdo final de 30%.

13.1 - Avaliagdio curricular - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagéio
académica ou profissional, formagfo realizada, percurso profissional, tipo de fun¢des exercidas e relevancia



&
da experiéncia adquirida. Na avaliacdo curricular s@o considerados e ponderados os elementos de maior
relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais os seguintes:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, certificado pelas entidades competentes;
b) Formagfo profissional, considerando-se as areas de formagéo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;
¢) A experiéncia profissional com a incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas.
A avaliagfio curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, nos
termos do n°® 4 do artigo 9° da Portaria n° 125-A/2019 de 30 de abril, de acordo com a seguinte féormula :
AC =(HA+FP+EP)/3
13.2- Entrevista Profissional de Selecdo - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicaggo,
de relacionamento interpessoal e motivagéo para a fung#o. Terd uma duragéo aproximadamente de
20 minutos e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classifica¢gdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes

dos pardmetros a avaliar, nos termos dos n%s 5 e 6 do artigo 9° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de
abril

14- Nos termos do artigo 7° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, se necessario, proceder-se-a a utilizag&o
faseada dos métodos de selegdo, sendo aplicados pela ordem atrés referida.

15- A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos respetivos métodos de selegéio, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e serd efetuada pela seguinte formula:

OF = (ACx70%) + (EPSx30%), sendo:

OF= Ordenagéo Final; AC = Avaliagéo Curricular; EPS= Entrevista Profissional de Selecéo

16 - Os candidatos que obtenham uma valoragdio inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo,
consideram-se excluidos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, nos termos do n° 10 do artigo 9° da
Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril.

17 - A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
procedimento concursal.

18 - Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréio os previstos
no artigo 27° da Portaria n° 125-A/2019 de 30 de abril, conforme ata n° 1 do juri do procedimento concursal.
19 - Ambito de recrutamento — De acordo com o previsto nos n% 3 e 4 do artigo 30° ¢ na alinea d) do n° 1 do
artigo 37°, da LTFP, respeitando-se a ordem de prioridade legal.
20 - Exclusdo e notifica¢do dos candidatos: De acordo com o artigo 22° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de
abril, os candidatos excluidos serfio notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
artigo 10° para realiza¢do da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serfo convocados, através de notificagdo, do dia, hora e local para
realiza¢io dos métodos de selegfo, nos termos previstos no artigo 24 ° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) e d) do artigo 10° da referida Portaria.
21 - Publicitagio dos resultados — Nos termos do n° 1 do artigo 25° da Portaria n° 125-A/2019 de 30 de abril,
a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegfio intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel na secretaria da Freguesia de Pombal ¢ na sua pagina
eletronica e a lista unitaria de ordenag&o final dos candidatos aprovados, apds cumprimento do estipulado no
n° 1 do artigo 28° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril e submetida a homologagdo, ¢ disponibilizada
pelos meios referidos, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica com informag#o da
sua publicitagdo, nos termos do n° 5 do artigo 28° da referida Portaria.

22 - Composig¢éo do Juri:
Presidente do Juri — Sofia Inés Correia Freitas, Técnica Superior
Vogais efetivos — Helena Sofia Martinho Pedrosa, Assistente Técnica, que substituira a Presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos e Manuel soa Santos Neves Feijéo, assistente Operacional.
Vogais Suplentes — Andreia Conceigéo Caridade e Isabel Godinho Costa, Assistentes Técnicas.

23 - O periodo experimental serd de 30 dias nos termos da alinea a) do n° 2 do artigo 49 da LTFP e para



efeitos do previsto no n° 2 do artigo 46° da referida LTFP, o juri sera substituido pelo respetivo superior
hierarquico imediato do candidato que celebre contrato.
24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constitui¢io da Republica Portuguesa, a Administra¢do
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.
25 - Quotas de emprego - Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro € reservada a quota de
emprego, a preencher por candidatos com deficiéncia em grau de incapacidade igual ou superior a 60%. Os
candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia. Nos termos do disposto no n°® 2 do artigo 4° do referido diploma legal competira ao juri
verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a fungfo de acordo com os descritivos
funcionais constantes no presente aviso.
26 - Nos termos do disposto no artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, o presente aviso serd
publicitado na 2* série do Didrio da Republica por extrato; na Bolsa do Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
publicagéo integral, no 1° dia util seguinte a presente publicagéo no Diario da Republica; na pagina eletrénica
desta autarquia (www.freguesia-pombal.pt), por extrato, a partir da data de publica¢fio no Diério da Republica.
27 — A Freguesia de Pombal informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, unica e exclusivamente
para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, para cumprimento do disposto nos
artigos 17°, 18°, 19° e 20° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitard a
legislag@o em vigor em matéria de proteg¢éo de dados pessoais (Lei n° 67/98, de 26 de outubro) na sua redagéo
atual.
A conservagéo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do procedimento concursal deve
respeitar o previsto no artigo 47° da referida Portaria.
Os documentos no dmbito do presente procedimento, constituem documentos administrativos, pelo que, o
acesso aos mesmos se fard de acordo com a Lei n° 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redagio.

Sede da Freguesia de Pombal, 29 de janeiro de 2020

O Presidente da Junta

Pedro Pimpdo dos Santos




