Pl"-',. Procedimento concursal comum - Relagdo juridica de emprego piiblico a termo resolutivo certo
Ata N.° 1- do Juri

————————— Ata da reunido do juri do procedimento concursal para constitui¢io de relaciio

juridica de emprego piblico a termo resolutivo certo, para preenchimento de um posto de
trabalho, na Carreira/Categoria de Assistente Operacional (drea de limpeza urbana) na
modalidade de Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas, conforme caraterizacio do

mapa de pessoal desta Freguesia, com vista & defini¢io dos métodos de selegiio e sistema de
classifica¢io dos candidatos.
----------- Aos vinte € um dias do més de novembro do ano dois mil ¢ dezanove, pelas dezassete
horas, reuniu-se no edificio sede desta autarquia o juri do procedimento concursal para ocupagdo
de um posto de trabalho de Assistente Operacional (area de limpeza urbana), a termo resolutivo
certo, constituido Sofia Inés Correia Freitas, Técnica Superior, Helena Sofia Martinho Pedrosa,
Assistente Técnica, primeiro Vogal efetivo que substituira a Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos ¢ Manuel dos Santos Neves Feijdo, Assistente Operacional, segundo vogal efetivo,
a fim de proceder a defini¢éio dos métodos de selegdo, dos pardmetros de avaliagio e ponderagio
a utilizar, incluindo as respetivas formulas classificativas e o sistema de valorago.-----------=--—--
---------- Considerando o preceituado no n° 6 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, e dos artigos 5° e 6° da Portaria n°
125-A/2019, de 30 de abril, e ponderada a complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes
ao contetido funcional da categoria, para o preenchimento dos postos de trabalho que se pretende,
bem assim, os respetivos requisitos habilitacionais e profissionais exigiveis para o exercicio das
fungdes pretendidas, o juri deliberou por unanimidade utilizar, como método de selegfio
obrigatorio: e —nee
---------- Avaliagiio Curricular (AC), com uma ponderagiio para efeitos de valora¢do final de
setenta por cento, complementado com o método de selegdo facultativo a Entrevista
Profissional de Sele¢iio (EPS), com uma ponderagfo para efeitos de valoragdo final de trinta por
cento, a ponderar e classificar, tal como a ordenagfo final dos candidatos, nos termos constantes
no anexo um a presente ata e que se da nesta como reproduzido. ----------m-mmemmececoeeoes

--------- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifio, da qual para constar se lavrou
a presente ata que vai ser devidamente assinada.

---------- Presidente do Juri Jn{e;h/u’ /r/s

---------- Primeiro Vogal Efetivo Wedqaso

.......... Segundo Vogal Efetivo ,%\/‘/ ! é%lj—@ W EA %.((L_ﬁ
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ANEXO1I
I - AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Avaliagdo curricular - visa analisar a qualificag8o dos candidatos, designadamente a
habilitagfio académica ou profissional, formagéo realizada, percurso profissional, tipo de
fungBes exercidas e relevincia da experiéncia adquirida. Na avaliagdo curricular sdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre 0s quais os seguintes:

a) Habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, certificado pelas entidades
competentes;

b) Formacgdo profissional, considerando-se as 4&reas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) A experiéncia profissional com a incidéncia sobre a execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.
Sera expressa na escala de 0 a 20 valores com valoragfio as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Assim, serfio considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes: Habilitagéo
Académica (HA), Formagio Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP), de
acordo com os pardmetros respetivamente enunciados, a calcular nos termos da férmula
descrita na alinea ¢), abaixo apresentada:

a) Habilitagdo Académica (HA) - Em que:
< =9 Ano — 15 Valores;
> 9° Ano e <=12° Ano — 18 Valores;
> 12° Ano — 20 Valores.

b) Formagio Profissional (FP) — A valorizar no maximo de 20 valores, no 4mbito
da qual se ponderardo as a¢les de formacio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar, em que:

» Sem formag&o profissional — 10 Valores;
» Por cada agfo de formagfio ou aperfeicoamento (para além dos 10 valores

supra):
Até 15 horas 1 Valor;
> 15 horas e < 30 horas 2 Valores;
> 30 horas 3 Valores.

¢) Experiéncia profissional (EP) - No ambito da qual serd ponderado o desempenho
efetivo das fun¢des na area de atividade do lugar a ocupar, em que:

= Sem experiéncia 0 valores:

» Com experiéncia devidamente comprovada:
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Ambito / Natureza / Duragfio da | Desempenho efetivo de fun¢des
Experiéncia Profissional na drea de atividade do posto

de trabalho
(0 a 20 valores)

Fora do 4mbito das Autarquias Locais:

2 valores
Y ez ancs 3 valores
% =>2anos e <4 anos
X =>4 anose <6 anos 54 v?lores
% =>6anos valores
No émbito das Autarquias Locais:
e anos S5 valores
* =>2anos ¢ <4 anos
* =>4 anos e <6 anos 180val;)res
* =>6anos valores
15 valores

e) A Avaliagio Curricular (AC) - Sera calculada, com base na pontuago obtida em
cada uma das alineas supra, nos termos da formula seguinte:

AC = (HA+FP+EP)/3

Os candidatos que obtenham uma valoragdio inferior a 9,5 valores no método de
selecgdo (AC) consideram-se excluidos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

I - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO

A Entrevista Profissional de Sele¢fio — visa avaliar, de forma objetiva e sistemaética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagfio
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo, de relacionamento interpessoal e motivagdo para a
fungfio, resultando a respetiva classificagdo, a pontuar de 0 a 20 valores, até as
centésimas, da média aritmética simples das classifica¢es obtidas em cada uma das
alineas abaixo indicadas, nos termos dos inerentes pardmetros, a pontuar da seguinte
forma:

a) MOTIVACAO inerente as func¢des a desempenhar/ conhecimento do
conteudo funcional:

» Insuficiente 4 valores;
+ Reduzido 8 valores;
+ Suficiente 12 valores;
+ Bom 16 valores;
Elevado 20 valores.
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b) COMUNICACAO:

Insuficiente 4 valores;
Reduzida 8 valores;
» Suficiente 12 valores;
+ Boa 16 valores;
Elevada 20 valores.

¢) RELACIONAMENTO interpessoal:

Insuficiente 4 valores;
Reduzido 8 valores;
Suficiente 12 valores;
Bom 16 valores;
Elevado 20 valores.

d) EXPERIENCIA profissional

Insuficiente 4 valores;
+ Reduzida 8 valores;
Suficiente _12 valores;
+ Boa 16 valores;
Elevada 20 valores.
Notas:

a) Esta prova sera valorada de acordo com a seguinte formula:
EPS = (M+C+R+E)/ 4

b) Sera realizada pelo juri e resulta de votag@io nominal e por maioria. Tera uma
duragdo de aproximadamente 20 minutos, sendo elaborada uma ficha individual
por cada candidato, contendo os respetivos pardmetros.

III - EXCLUSAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos que obtenham uma valoragfo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de
selecdo, consideram-se excluidos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

IV — ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS
Ap6s a aplicagdo dos métodos de selegio definidos, a ordenacéo final (OF) sera obtida

na escala de 0 a 20 valores, com valoragfo as centésimas, resultante da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegéo
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acima enunciados, de acordo com a férmula a seguir indicada, sendo que, considerar-se-
8o nfo aprovados, os candidatos que obtenham classifica¢do final inferior a 9,5 valores.

OF = (ACx70%) + (EPSx30%)

Em que:

OF - Ordenagéo final

AC - Avaliaggo Curricular

EPS - Entrevista Profissional de Selegéo

V - CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de desempate a adotar s30 os constantes
do artigo 27° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate nos
termos da alinea b) do n° 2 do referido artigo 27°, tém preferéncia na ordenagfo final os
candidatos que obtenham maior valoragdio no pardmetro de avaliagio Experiéncia
Profissional previsto na alinea c¢) do 1° método de sele¢iio — Avaliagdo Curricular, no
ambito das Autarquias Locais.

VI-QUOTAS DE EMPREGO

Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001 de 3 de fevereiro é reservada a quota de
emprego, a preencher por candidatos com deficiéncia em grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %. Os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

VII- AUDIENCIA DOS INTERESSADOS

A lista unitéria de ordenacfo final dos candidatos aprovados e as excluses ocorridas no
decurso da aplicagdo dos métodos de selegéio é aplicdvel o disposto no artigo 28° da
Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril.

VIII- LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

A lista unitdria de ordena¢fio final dos candidatos, apés homologagdo pela Junta de
Freguesia, serd disponibilizada na pégina eletronica e afixada na sede da Freguesia,
sendo ainda publicado um aviso na 2° série do Didrio da Republica com informacéo da
sua publicita¢éo, nos termos do n° 5 do artigo 28° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de
abril.

IX- PRAZO DE VALIDADE - O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do n° 4 do artigo 30° da
Portaria n°® 125-A/2019, de 30 cl7 abril.

---------- Presidente do jiiri  Jo/iuf 1¢i %

---------- Primeiro Vogal efetivo [Rad nozs

.......... Segundo Vogal efetivo . /mw/ Wz—/) /),//W ) J—}L%(b
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