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Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
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Gest3o do SIGRE/ Recenseamento e Elei¢Bes
Gestdo de SICAFE — Canideos
Contra Ordenacgdes — Canideos
Atas de Executivo
Assistente |Correspondéncia para Elementos Assembleia de 1 1 1
Técnico  |Freguesia
Registo Inventario Patriménio -CIBE
Gestdo do Arquivo
Atendimento Publico
Setor Apoio ao Presidente
Administr Atendimento ao Publico
ativo / Registo e envio de correspondéncia
Secretaria Gestdo da AAAF- Atividades de Animacgao e Apoio a
Familia, integracao de dados em software especifico,
Langamento de receitas e despesas para andlise de
Assistente |resultados da AAAF 1 1 1
Técnico Recebimento, envio de mapas para débitos diretos
bancarios e cobranga de mensalidades da AAAF
Economato
Fundo Maneio e Caixa Diario da Secretaria
Cooperagdo nas areas de recenseamento eleitoral e
de processos eleitorais
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Centros . Tempo Indeterminado Tempo Determinado
de . Area d? Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho Ocupados
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Atendimento ao Publico
Setor Assistente Elaboragdo da diversa correspondéncia
Administr Técnico Arquivo e apoio dos assuntos do Presidente 1 1 1
ativo / Arquivo de correspondéncia recebida
Secretaria Elaboracdo de avencga para CTT
Total 3 3 3
Elaboragdo, execucdo e modificagées do Orcamento
anual
Registos contabilisticos, pagamentos e recebimentos
Controlo mapa Resumo Didrio Tesouraria
Elabora¢do de documentos de Prestacdo de Contas
Implementagao do novo sistema SNC-AP
S Gestdo de vencimentos de pessoal, envio de
. etor. Assistente |descontos e restantes procedimentos relativos aos
Financeiro L. 1 1 1
/RH Técnico  |recursos humanos
Contratos Publicos
Procedimentos Concursais, inscricdes nas Seguranga
Social, Seguro e Contratos de Trabalho
Submissdo mapas para Organismos do Estado e
cumprimento das respetivas Obrigacdes Legais
Atendimento ao Publico quando necessario
Arquivo
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Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas

e Tempo Indeterminado Tempo Determinado
entros R
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Reconciliagdes Bancdrias
Depdsitos Bancarios
Elaboracdo e Gestdo de candidaturas IEFP no ambito
dos CEI'S — Contrato Emprego de Insercao
Correspondéncia e arquivo
. Apoio nos Contratos de Trabalho
Setor Assistente — - — -
. . .. Colaboracdo com registos contabilisticos de receitas, 1 1 1
Financeiro Técnico
/RH despesas e pagamentos
Cooperacao na implementacao do novo SNC-AP
Cooperacao no Atendimento ao Publico
Cooperacao no servico de almocgos da CAF
Colaboracdo na gestdo da Pagina Electrénica
Colaboragdo no Contratos Publicos
Total 2 2 2
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Tempo Indeterminado Tempo Determinado

Centros
de
competén
cia/Area
Atividade

Area de Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho Ocupados

Formagao Mobilidade Mobilidade

Categoria
g . / AtribuicGes/ Competéncias/ Atividades .
Carreira Académica/

Profissional

Total

Exercicio de
fungdes
Intercarreiras
Intercategorias
Ndo Ocupados
A criar
Exercicio de
fungdes
Intercarreiras
Intercategorias
N&o Ocupados
A criar

Total Total

Coordenacao e planificacdo das atividades da CAF,
AAAF e Interrupgdes Letivas

Elaboragdo de listas admissdo e renovagao de alunos
da AAAF e CAF

Elaboracdo de mapas de assiduidade dos alunos
Coordenacdo e planificacdo de horarios, delegacao

de tarefas das Assistentes Operacionais

Apoio nas a¢des de formacgao, realizagao de reunides

com as Assistentes Operacionais

Gestdo de material consumo hoteleiro, ludico, Licenciatura

didatico e limpeza Ciéncias da
Setor Técnico |Acompanhamento de atividades das AEC’S — Educagao_

Educacdo| Superior |Atividades Enriquecimento Curricular Ramo de

Organizagdo de transportes das atividades letivas e |Adminstraca

da Comissdo Social de Idosos o Gestao

Gestdo de reparagdes nas escolas com conhecimento
do presidente em cooperagao com os Agrupamentos

Colaboragdo na organizagao de eventos promovidos
pela Freguesia

Acompanhamento e colaborag¢do no servigo de
almocgos e de ATL

Coordenagao dos servigos sociais da Comissdo Social
da Freguesia
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Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminado Tempo Determinado

Centros
de
competén
cia/Area
Atividade

Categoria/
Carreira

AtribuicGes/ Competéncias/ Atividades

Area de
Formagao
Académica/
Profissional

Postos de Trabalho Ocupados

Exercicio de
fungdes

Mobilidade

Intercarreiras
Intercategorias

Ndo Ocupados

A criar

Total

Postos de Trabalho Ocupados

Exercicio de
fungdes

Mobilidade

Intercarreiras
Intercategorias

N&o Ocupados

A criar

Total

Total

Setor
Educacao

Assistente
Técnico

Gestdo de pagamentos de refei¢ées e ATL 12 Ciclo —
Plataforma SIGA

Atendimento Publico

Gestdo Fundo Maneio e Caixa Didrio da Educacdo

Colaboracdo na elaboracdo de mapas de refeicdes e
gastos com a AEC’S, para o Municipio de Pombal

Colaboracdo na elaboracdo de mapas da
Componente Social

Execucdo e envio de mapa para débito direto
bancdrio

Assistente
Operacional

Transporte e recolha das marmitas dos almogos EB1
e Jardins Infancia

Transporte de criangas

Apoio nos almogos dos alunos do EB1 e J.I

Apoio no recreio no periodo do almogo

Limpeza de refeitdrio, cozinha e espacos comuns

Apoio nas atividades didaticas e ludicas no
ATL/Prolongamento

Assistente
Operacional

Apoio nos almogos dos alunos do EB1 e J.1

Apoio no recreio no periodo do almogo

Limpeza de refeitdrio, cozinha e espagos comuns

Apoio nas atividades didaticas e ludicas no
ATL/Prolongamento

21

21

12

12

33

Total

28

28

12

12

40
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Centros
de
competén
cia/Area
Atividade

Categoria/
Carreira

AtribuicGes/ Competéncias/ Atividades

Area de
Formagao
Académica/
Profissional

Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Postos de Trabalho Ocupados

Exercicio de

fungdes

Mobilidade

Intercarreiras

Intercategorias

Ndo Ocupados

A criar

Total

Postos de Trabalho Ocupados

Exercicio de
fungdes

Mobilidade

Intercarreiras

Intercategorias

N&o Ocupados

A criar

Total

Total

Setor
Obras e
Vias
Municipai
S

Assistente
Operacional

Reparagdes electricidade canalizagao e outros nas
Escolas Eb1 e J. Infancia da freguesia

Toponimia e Sinalética

Limpeza de parques, jardins, fontendrios e lavadouros

Colocacgdo de numeros de Policia

Outros congéneres

Solicita colaboragdo dos restantes colaboradores
sempre que necessario

Assistente
Operacional

Responsavel direto pelo equipamento

Rede vidria e obras no exterior

Desmatacdo de bermas e valetas

Outros congéneres

Assistente
Operacional

Conducdo e manobragdo de maquinas
retroescavadora, niveladora e desmatador

Limpeza de fontendrios e lavadouros

Limpeza de parques e jardins

Acompanhamento dos trabalhos resultantes da sua

funcao

Assistente
Operacional

Acompanhamento dos trabalhos resultantes da sua

funcao

Limpeza de ruas, estradas, bermas e balnearios

Limpeza de parques e jardins

Limpeza de fontendrios, lavadouros e outros
trabalhos inerentes a fungao

Total
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Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
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e
. Categoria/ 0 . . Formacao Mobilidade Mobilidade
competén . AtribuicGes/ Competéncias/ Atividades ) G "
L Carreira Académica/ @ 3 o @ Total
cia/Area . 3 g = 2 2 g 5 B
o Profissional | o 5 o o e & & g
Atividade S gl g 3| . S gl t & 3 .
e 8 | B |3 = e8 5| 8 |8 &
[} [} S 9] 7] 7] S
S 5| £ £ |8 % |total]lx S| 2 £ | 2| 2 |Total
Limpeza, capinagem e varredura de pragas, adros,
. arques e passeios
Assistente p. g P -
Setor de 0 ional Limpeza de envolventes dos equipamentos de 2 2 2
] peraciona . , . .
Limpeza e deposicdo de residuos e demais espacgos publicos
Higiene Limpeza dos equipamentos
Urbana Total 2 2 2
Planificacdo e acompanhamento das intervencdes
nos grupos seniores do Comissao Social da Freguesia
Contacto e apresentacao das planificacGes as
Associacdes integradas
Realizagao de visitas domicilidrias
. Cooperagao com as IPSS’S
Assistente = - -
Setor Técnico Elaboragdo das candidaturas Projeto AMPARHA 1 1 1
Social Elaboragdo e envio de relatérios sociais para
Municipio de Pombal
Sinalizacdo e encaminhamento de situagGes sociais a
nivel da freguesia
Apoio no servi¢o dos almogos, vigilancia e seguranga
das criangas no recreio
Total 1 1 1
Total 53
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