FREGUESIA DE POMBAL K/

AVISO
1 - Torna-se publico, nos termos do n° 2 do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada por LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho e do disposto na alinea b) do n° 1
do artigo 11° da Portarian® 125-A/2019, de 30 de abril, que, por deliberagéio tomada por esta Junta de Freguesia
em reunido ordinaria de 22 de outubro de 2020, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de dez
dias Uteis, a contar da data de publicagdo do aviso no Didrio da Republica, para um posto de trabalho na
Carreira e Categoria de Técnico Superior (4rea de contabilidade) do setor Financeiro, previsto e ndo ocupado

no mapa de pessoal da Freguesia, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

2 — Consultas prévias:

2.1 — Consulta & Comunidade Intermunicipal da Regifio de Leiria CIML, enquanto Entidade Gestora da
Valorizagdo Profissional das Autarquias Locais na rea dos municipios da Regido de Leiria, de acordo com o
n° I do artigo 16° do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro — Foi informado de que nfo tem qualquer
Comisséo criada, até a0 momento, sobre a existéncia, ou nfio, de trabalhadores em situag@o de valorizagdo
profissional, aptos a suprir as necessidades identificadas.

3 - Legislagéo aplicavel — Decreto-Lei n° 29/2001 de 3 de fevereiro, Decreto-Lei n° 209/2009 de 3 de setembro,
alterado pelas Leis n°s 3-B/2010 de 28 de abril e 66/2012 de 31 de dezembro; Lei n® 35/2014 de 20 de junho,
na redagdo atual; Decreto Regulamentar n® 14/2008, de 31 de julho; Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril;
Decreto-Lei n® 4/2015, Lei n° 2/2020 de 31 de margo.

4 - Local de trabalho - Area da freguesia de Pombal.

5 - Caraterizag¢do do posto de trabalho:

5.1- Descrigdo genérica — De acordo com a descrigdo constante do anexo & Lei n® 35/2014 de 20 de junho, a
que se refere o n° 2 do artigo 88°,cujo conteudo funcional corresponde ao grau de complexidade funcional 3.
5.2- Descri¢do em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado - Elaboragdo de
Reconciliagdes Bancarias, Depositos Bancérios, Registos contabilisticos, pagamentos e recebimentos,
Correspondéncia e arquivo, Implementagfo do novo SNC-AP, Contratagdo Publica.

5.3 - A descrigfio das fungGes ndo prejudica a atribuigfio aos trabalhadores, de fun¢des nfio expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificago
profissional adequada e que ndo implique desvalorizagio profissional.

6 - Prazo de validade - O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar ¢ para os efeitos previstos no n° 3 do artigo 30° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.

7 - Posigdio remuneratoria de referéncia - 22 Posigdo remuneratéria, nivel 15 — 1 205,08 €, da tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sem prejuizo do estabelecido
no artigo 38° da LTFP.

8 - Requisitos gerais de admisséo — Os constantes do artigo 17° da LTFP, até & data limite para apresentagdo
das candidaturas, a declarar no formulério de candidatura, sob pena de exclusgo:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigio, Lei especial ou Convengéo
Internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar:

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9 - Nivel habilitacional e formag8o exigida — Licenciatura na 4rea de Administragdo Publica.

10 — Impedimentos de admiss&o: Nos termos da alinea k) do n° 4 do artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019 n3o
podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria, €, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do
0rgéo ou servigo, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publica o presente procedimento.

11 - Forma e prazo para apresenta¢fo de candidaturas:

11.1-Prazo — 10 dias tuteis a contar da data da publicagéo do presente aviso no Diério da Republica.

11.2 - Forma - As candidaturas serdo formalizadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo, referido no n° 1 do artigo 19° da Portaria n® 125-A/2019, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na secretaria
da Freguesia de Pombal e na pagina eletronica www.freguesia-pombal.pt, entregues pessoalmente na referida
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secretaria, durante as horas normais de expediente, das 09:00 H as 12:30 H e das 14:00 H as 16:00 H, ou por
correio, registado com aviso de rece¢do para Praga Faria da Gama, 3100-471 Pombal, até ao termo do prazo
fixado, onde constem os elementos previstos no n° 1, do artigo 19° da referida Portaria.

11.3- Nao seréo aceites candidaturas e documentag¢éo enviadas por correio eletrénico.

11.4 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e formagdo exigida — licenciatura na éarea de

Administragéo Publica;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, mencionando a experiéncia profissional e a¢des de
formagédo relevantes para o exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho, devidamente
comprovadas por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos;

¢) Na situagdo de candidatos detentores de relagfo juridica de emprego publico, declaragfio emitida pelo

respetivo servigo de origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada da qual conste: a modalidade
da relagfio juridica de emprego publico; a descri¢@o das atividades/fungdes que executa atualmente, conforme
descrito no respetivo Mapa de Pessoal e tempo de exercicio das mesmas na categoria (de acordo com o n°l
do artigo 79° da LGTFP) e no cumprimento da atribui¢io/competéncia/atividade caraterizadoras do posto de
trabalho do presente procedimento concursal; a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com indicagfo da respetiva remuneragio reportada a posig¢do e nivel remuneratdrios auferidos e
avalia¢do de desempenho referente as trés Gltimas meng¢des de avaliagio

11.5-As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos, determinam a sua excluso do procedimento concursal
e serdo punidas nos termos da lei.

11.6-Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagéio que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. Os candidatos
que se encontrem vinculados com contrato de trabalho em fungdes publicas a Freguesia de Pombal, ficam
dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo
individual, para tal, deverdo declara-lo no requerimento. Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar
esclarecimentos e resolver omissdes no ambito das suas competéncias.

12 - Nos termos do n°® 6 do artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, os candidatos tém acesso as
atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagfo e respetiva ponderagfio de cada um dos métodos de
selego a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag&o final do método, desde que as solicitem.

13 - Métodos de sele¢o: candidatos abrangidos pelo n® 1 do artigo 36° da LGTFP

PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS TEORICOS (PECT)

A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) - visa avaliar o nivel de conhecimentos académicos e
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungfio. Revestira a forma
escrita, de natureza teodrica especifica e sera constituida por questdes de desenvolvimento ¢/ ou de escolha
multipla, com a duragdio de 120 minutos, com tolerancia de 15 minutos e com possibilidade de consulta a
legislagdo, desde que a mesma ndo seja anotada e ndo sendo autorizado qualquer aparelho eletrénico ou

computorizado, devendo os candidatos fazerem-se acompanhar da mesma, que versara sobre os seguintes
temas:

- Constituigdo da Repuiblica Portuguesa;

— Quadro de Competéncias ¢ Regime Juridico de Funcionamento dos Orgfos Municipais e das
Freguesias — Lei n° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n° 5-A/2002, de 11 de
janeiro;

— Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n° 75/2013, de 12 de setembro;

— Regime Financeiro das autarquias Locais - Lei n° 73/2013, de 3 de setembro;

— Sistema de Normaliza¢&io Contabilistica para Administragdes Publicas - Decreto-Lei n® 195/2015 de
11 de setembro;

— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Anexo & Lei n°® 35/2014 de 20 de junho;
— Codigo do Trabalho - Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro;
— Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro;
— Medidas de Modernizag&io Administrativa - Decreto-Lei n® 135/99, de 22 de abril
A legislaciio referida devera ser considerada pelos candidatos, na sua atual redagio.



AVALIACAO PSICOLOGICA \(6/

A Avaliagdo Psicolégica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Avaliagio Psicolégica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto e N&o Apto

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que tenham completado, através dos niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

A Entrevista Profissional de Selegdio — visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional
¢ aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢io, de relacionamento
interpessoal € motivagfo para a fungfo, resultando a respetiva classificagdo, a pontuar de 0 a 20 valores, até
as centésimas, da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das alineas abaixo
indicadas, nos termos dos inerentes parimetros, a pontuar da seguinte forma:

a) MOTIVACAO inerente as fungbes a desempenhar/ conhecimento do conteiido funcional:

+» Insuficiente 4 valores;
+» Reduzido 8 valores;
*» Suficiente 12 valores;
% Bom 16 valores;
¢ Elevado 20 valores.

b) COMUNICACAO:

¢+ Insuficiente 4 valores;
¢ Reduzida 8 valores;
+ Suficiente 12 valores;
% Boa 16 valores;
+» Elevada 20 valores.

¢) RELACIONAMENTO interpessoal:

¢ Insuficiente 4 valores;
+ Reduzido 8 valores;
+» Suficiente 12 valores;
< Bom 16 valores;
¢ Elevado 20 valores.

d) EXPERIENCIA profissional

+» Insuficiente 4 valores;
+ Reduzida 8 valores;
+» Suficiente 12 valores;

% Boa 16 valores;




% Elevada 20 valores. KQ’\/

Notas:
a) Esta prova sera valorada de acordo com a seguinte formula:
EPS=M+ C+R+E)/4
b) Sera realizada pelo juri, e resulta de votagdio nominal e por maioria. Tera uma duragfio de aproxima-
damente 20 minutos, sendo elaborada uma ficha individual por cada candidato, contendo os respetivos
paradmetros.

V - METODOS DE SELECAO- candidatos abrangidos pelo n° 2 do artigo 36° da LGTFP
AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Avaliagdo curricular (AC) - visa analisar a qualificag8io dos candidatos, designadamente a habilitaggo
académica ou profissional, formagéo realizada, percurso profissional, tipo de funges exercidas, relevancia da
experiéncia adquirida e avaliagio de desempenho obtida. Na avaliagio curricular serfio considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais os seguintes:
a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, certificado pelas entidades competentes;
b) Formagdo profissional, considerando-se as areas de formagfo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungfio;
¢) A experiéncia profissional com a incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas;
d) Avaliag@o de Desempenho

Sera expressa na escala de 0 a 20 valores com valoragfo as centésimas, sendo a classificacfio obtida através
da média aritmética simples da das classificagdes dos elementos a avaliar. Assim, serfio considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes:
Habilitagdo Académica (HA), Formagéo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de
Desempenho (AD) de acordo com os pardmetros respetivamente enunciados, a calcular nos termos da formula
descrita na alinea e), abaixo apresentada:

Habilita¢do Académica (HA) - Em que :
- Habilitago académica de grau igual ao exigido para o posto de trabalho, Licenciatura- 18 valores;
- Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - 20 valores;

Formagio Profissional (FP) — A valorizar no maximo de 20 valores, no 4mbito da qual se ponderar3o as
agdes de formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas com a 4rea funcional do lugar a ocupar,
devidamente comprovadas e concluidas até ao termo do prazo de apresentagéio de candidaturas, em
que:

» Sem formagéo profissional — 0 Valores;
» Com formagao profissional:

Até 20 horas 10 Valores;
> 21 horas e <40 horas 12 Valores;
> 40 horas < 60 horas 14 Valores.
> 60 horas < 80 horas 16 Valores.
> 80 horas < 100 horas 18 Valores.
> 100 horas 20 Valores.

* Nas agbes de formagdo profissional cujos certificados estejam traduzidos em dias, a cada dia
corresponde 7 horas de formagdo;

Experiéncia profissional (EP) - No 4mbito da qual sera ponderado o desempenho efetivo
das fungGes na area de atividade do lugar a ocupar, em que:
. Sem experiéncia profissional 0 valores:




* Com experiéncia devidamente comprovada: t%

Até 1 ano 10 Valores;
>1anoe <3 anos 12 Valores;
>3 anos <6 anos 14 Valores.
> 6 anos < 8 anos 16 Valores.
> 8 anos <10 anos 18 Valores.
> 10 anos 20 Valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD) — Relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigéio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, serd traduzida, em meng#o quantitativa, de acordo com a seguinte formula:

AD=(A+B +C)/3

Em que:
A, B e C correspondem, respetivamente as avaliagdes de desempenho dos trés tltimos anos de Servico.

Desempenho Inadequado — 8 valores
Desempenho Adequado — 14 valores
Desempenho Relevante — 18 valores
Desempenho Relevante convertido em Excelente — 20 valores

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n° 2 do artigo 8° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, no
caso de os candidatos ndo possuirem avaliagio de desempenho relativa ao periodo a considerar, por
motivos que ndo lhe sejam imputéveis, o juri atribuira classificagio de 14 valores.

e) A Avaliagdo Curricular (AC) - Ser4 calculada, com base na pontuagéio obtida em cada uma das alineas
supra, nos termos da férmula seguinte:

AC = (HA +FP +EP +AD) /4

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa obter, através de uma relagfio interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo. Para esse efeito sera elaborado um guidio de entrevista composto por
um conjunto de questdes dirctamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos:

Insuficiente 4 valores;
Reduzido 8 valores;
Suficiente 12 valores;
Bom 16 valores;
Elevado 20 valores.

Nota: A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias pre-
vistas para a respetiva carreira, de acordo com a Portaria n® 359/2013, de 13 de dezembro.



ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)
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A Entrevista Profissional de Sele¢do — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo, de relacionamento
interpessoal e motivagdo para a fungéo, resultando a respetiva classificagfio, a pontuar de 0 a 20 valores, até
as centésimas, da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das alineas abaixo
indicadas nos termos dos inerentes pardmetros, a pontuar da seguinte forma:

d) MOTIVACAO inerente as fun¢des a desempenhar/ conhecimento do contetido funcional:

«» Insuficiente 4 valores;
+» Reduzido 8 valores;
+» Suficiente 12 valores;
< Bom 16 valores;
¢ Elevado 20 valores.
e¢) COMUNICACAO:
% Insuficiente 4 valores;
+» Reduzida 8 valores;
% Suficiente 12 valores;
% Boa 16 valores;
% Elevada 20 valores.
f) RELACIONAMENTO interpessoal:
¢ Insuficiente 4 valores;
s Reduzido 8 valores;
% Suficiente 12 valores;
% Bom 16 valores;
+ Elevado 20 valores.
g) EXPERIENCIA profissional
+«» Insuficiente 4 valores;
** Reduzida 8 valores;
¢ Suficiente _12 valores;
+ Boa 16 valores;
¢ Elevada 20 valores.
Notas:

¢) Esta prova serd valorada de acordo com a seguinte féormula:

EPS=(M+C+R+E)/4

d) Sera realizada pelo juri, e resulta de votagéio nominal e por maioria. Terd uma duragdo de aproxima-

damente 20 minutos, sendo elaborada uma ficha individual por cada candidato, contendo os respetivos

parametros.
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14- Ordenagéo final dos candidatos: Apds a aplicagiio dos métodos de selegio definidos, a ordenagfo final
(OF) sera obtida na escala de 0 a 20 valores, com valoragio as centésimas, resultante da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de sele¢io acima enunciados, de
acordo com as férmulas a seguir indicadas, sendo que, considerar-se-do nfio aprovados, os candidatos que
obtenham classificagfo final inferior a 9,5 valores.

Candidates (N° 1 do artigo 36° da LGTFP)

OF = (PECTx45%) + (APx25%) + (EPSx30%)
Em que:

OF - Ordenagéo final

PECT — Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos
AP — Avaliagdo Psicologica

EPS - Entrevista Profissional de Sele¢éio

Candidatos (N° 2 do artigo 36° da LGTFP)

OF = (ACx35%) + (EACx35%) + (EPSx30%)
Em que :

OF - Ordenagio final

AC - Avaliag8o Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS - Entrevista Profissional de Sele¢io

15 - Os candidatos que obtenham uma valoragfio inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo,
consideram-se excluidos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, nos termos do n° 10 do artigo 9° da
Portaria n° 125-A/2019 de 30 de abril.

16 - A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selegdio equivale & desisténcia do
procedimento concursal.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo
27° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate nos termos da alinea b) do n° 2 do referido
artigo 27°, t€m preferéncia na ordenagdo final os candidatos que obtenham maior valoragdo no pardmetro de
avaliagdo Experiéncia Profissional, no 4mbito do método de selecio Entrevista Profissional de Selego.
Ressalva-se que, se a situagdio de igualdade de valoragio for obtida por um candidato que seja portador de
deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia sobre os
restantes, de acordo com o previsto no n° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro.

18 - Ambito de recrutamento — Considerando os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos,
o recrutamento serd efetuado de entre trabalhadores com relagfo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica previamente estabelecida de cordo com
o previsto no n® 4 do artigo 30° da LGTFP, conforme deliberacdo da Junta de Freguesia, de 22 de outubro de
2020.

19 - Excluséo e notifica¢io dos candidatos: De acordo com o artigo 22° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de
abril, os candidatos excluidos serfio notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
artigo 10° para realizagdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagfo, do dia, hora e local para
realizagéo dos métodos de selegfo, nos termos previstos no artigo 24 ° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) e d) do artigo 10° da referida Portaria.

20 - Publicitagéo dos resultados — Nos termos do n° 1 do artigo 25° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril,
a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢dio intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel na secretaria da Freguesia de Pombal e na sua pagina
eletrénica e a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, ap6s cumprimento do estipulado no
n° 1 do artigo 28° da Portaria n° 125-A/2019 de 30 de abril e submetida a homologago, é disponibilizada



pelos meios referidos, sendo ainda publicado um aviso na 2* série do Didrio da Republica com informagéo da
sua publicitagéio, nos termos do n° 5 do artigo 28° da referida Portaria.

21 - Composig¢éo do Juri:

Presidente: Joaquim Alberto Rodrigues Gongalves, Chefe da Divisfo de Administragio e Finangas do

Municipio de Pombal;

Vogais efetivos: Micael da Mota Santos, Técnico Superior do Municipio de Pombal, que substituira o
Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos e Vitor da Mota Gongalves, Técnico Superior do Municipio
de Pombal;

Vogais suplentes: Sofia Inés Correia Freitas, Técnica Superior e Ana Carolina de Jesus, 2° Vogal, da Junta de
Freguesia

22 - O perfodo experimental serd acompanhado pelo juri do procedimento concursal.
23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constitui¢io da Republica Portuguesa, a Administragéio
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag#o.
24 - Quotas de emprego - Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro é reservada a quota de
emprego, a preencher por candidatos com deficiéncia em grau de incapacidade igual ou superior a 60%. Os
candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia. Nos termos do disposto no n° 2 do artigo 4° do referido diploma legal competira ao juri
verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a fungfio de acordo com os descritivos
funcionais constantes no presente aviso.
25 - Nos termos do disposto no artigo 11° da Portaria n° 125-A/2019 de 30 de abril, o presente aviso sera
publicitado na 2* série do Diério da Reptiblica por extrato; na Bolsa do Emprego Piiblico (www.bep.gov.pt),
publicagfio integral, no 1° dia til seguinte & presente publicagdo no Diério da Republica; na pégina eletronica
desta autarquia (www.freguesia-pombal.pt), por extrato, a partir da data de publicagio no Diario da Republica.
26 — A Freguesia de Pombal informa que os dados pessoais recolhidos séio necessarios, tnica e exclusivamente
para a apresentagdo de candidatura ao presente procedimento concursal, para cumprimento do disposto nos
artigos 17°, 18°, 19° e 20° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protegio de dados pessoais (Lei n° 67/98, de 26 de outubro) na sua redagéo
atual.
A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do procedimento concursal deve
respeitar o previsto no artigo 47° da referida Portaria.
Os documentos no &mbito do presente procedimento, constituem documentos administrativos, pelo que, o
acesso aos mesmos se fara de acordo com a Lei n® 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redago.
Sede da Freguesia de Pombal, 23 de novembro de 2020
O Presidente da Junta
Pedro Alexandre Antunes Faustino Pimpdo dos Santos
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