


MAPA DE PESSOAL - ANO DE 2O2I

Nos termos dos artigos 28o,29o e 30o da LTFP (aprovada em anexo à Lei no 35120T4 de
20 de junho e artigo 3" do D.L. n' 20912009 de 3109, na atual redação

O mapa de pessoal para o ano de 2021, elaborado nos termos dos artigos 28o,29o e 30o
da LTFP (aprovada em anexo à Lei no 3512014 de 20 de junho e artigo 3o do D.L. no
20912009 de 3109, na atual redação, encontra-se ponderado no orçamento para o referido
ano e constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestão de recursos
humanos.

No mesmo constam os postos de trabalho necessários à prossecução das atividades
permanentes e temporárias desta Freguesia, designadamente os ocupados e os não
ocupados, tanto a nível de contrato por tempo indeterminado como contrato a termo
resolutivo.

As carreiras e categorias indicadas, são as constantes daLei n" 3512014,de20 de junho
eDecreto-Leino l2ll08,de ll dejulho,avigorardesde l dejaneiro de2009,faceao
enquadramento no regime de vinculação, de carreiras e de remunerações dos
trabalhadores que exercem funções públicas.

O Mapa de Pessoal para o ano de 2021, contém o mesmo número de postos de trabalho
aprovados na última alteração do mapa de 2020, sendo que, os não ocupados se referem
a trabalhadores que terminaram o vínculo de emprego público, por denúncia de contrato
ou outros motivos, mantendo-se a necessidade da sua ocupação.

Freguesia de Pombal, 03 de dezembro de 2020

da Junta

(Pedro

o
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Mapa de Pessoal - Ano de 2021

Artigos 28e ,29e e 30s da LTFP aprovada em anexo à Lei s 35/2014 de 20 de junho e art¡go 3s do D.L. np 209/09 de 3/O9, na atual redação
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