FREGUESIA DE POMBAL @
AVISO INTEGRAL

1 - Torna-se publico, nos termos do n° 2 do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas na atual
redag@o, doravante designada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho e do disposto
na alinea b) do n° 1 do artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria
n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante designada por Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na atual
redag@o, que, por deliberag@o tomada por esta Junta de Freguesia em reunido ordinaria de 20 de julho de 2021,
se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data de publicagdo do
aviso no Diério da Republica, para quinze postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da
Freguesia, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico, por tempo determinével a termo resolutivo
incerto, equiparados a carreira/categoria de Assistente Operacional (4rea de educagdo — auxiliar de agéo
educativa), a tempo parcial 5 horas/dia, com base na alinea h) do n° 1 do artigo 57° da LTFP.

2 — Consultas prévias:

2.1 — A inexisténcia de qualquer comissdo criada, até a presente data, com referéncia a existéncia ou ndo de
trabalhadores em situagéio de valorizagdo profissional aptos a suprir as necessidades identificadas, pela
Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, atual entidade gestora do sistema de valorizagéo profissional
para as autarquias locais da sua area de integrag#o, no pressuposto do cumprimento do consignado no n° 1 do
artigo 16° do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, na atual redagdo.

2.2 — Presente a circunstancia referida no ponto 5 supra e a disposicéo legal constante do artigo 16 — A do
referido Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, na atual redagdo, o facto da Freguesia de Pombal, como
entidade subsidiaria, ndo possuir trabalhadores em situagéo passivel de colocagdo no sistema de valorizagédo
profissional e a inexisténcia, por esse motivo, da correspondente lista nominativa.

3 - Legislagfo aplicavel — Decreto-Lein®29/2001 de 3 de fevereiro; Decreto-Lei n°209/2009 de 3 de setembro;
Lei n° 35/2014 de 20 de junho; Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n°
12-A/2021, de 11 de janeiro; Decreto-Lei n® 4/2015 de 7 de janeiro. Toda a legislagéo referida na redacéo
atual.

4 - Local de trabalho - Area da freguesia de Pombal.

5 - Caraterizagéo dos postos de trabalho:

5.1- Descrigéo genérica — De acordo com a descri¢do constante do anexo a Lei n° 35/2014 de 20 de junho, a
que se refere o n° 2 do artigo 88°,cujo contetido funcional corresponde ao grau de complexidade funcional 1.
5.2— Descri¢do em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado - Transporte e recolha das
marmitas dos almogos do EB1 e Jardins Infancia e outros transportes; Apoio no recreio no periodo do
almogo; Limpeza de refeitério, cozinha e espagos comuns; Apoio nas atividades didaticas e ludicas no
ATL/Prolongamento.

5.3 - A descri¢do das fung¢des ndo prejudica a atribuigio aos trabalhadores, de fungdes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagéo
profissional adequada e que nfo implique desvalorizagéo profissional.

6 - Prazo de validade - O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n° 3 e 4 do artigo 30° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo
atual.

7 - Posigdo remuneratdria de referéncia - 4* Posi¢do remuneratéria, nivel 4 - RMMG, da tabela remuneratéria
unica, aprovada pela Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sem prejuizo do estabelecido no artigo 38°.

8 - Requisitos gerais de admissdo — Os constantes do artigo 17° da LTFP na atual redagfo, até a data limite
para apresentacdo das candidaturas, a declarar no formulario de candidatura, sob pena de exclusdo:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constitui¢do, Lei especial ou Convengéo
Internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;



¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fung¢bes que se propde
desempenhar:

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagfo obrigatoria.

9 - Nivel habilitacional - Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, sem possibilidade de substituir as
habilitagdes exigidas, por formagéo e, ou, experiéncia profissional:

—  4°ano de escolaridade para os candidatos nascidos até 31/12/1966;

—  6°ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 1 /01/1967 e 31/12/1980;

-~ 9°ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994;

-~ 12°ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1995

10 — Impedimentos de admisséo: Nos termos da alinea k) do n°® 4 do artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019, na
atual reda¢fo ndo podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal do 6rgéo ou servigo, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente
procedimento.

11 - Forma e prazo para apresentagéo de candidaturas:

11.1-Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagio do presente aviso no Diario da Repﬁblica

11.2 - Forma - As candidaturas serdo formalizadas por correio eletrénico para o enderego geral@freguesia-
pombal.pt, nos termos do artigo 10° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagéo, mediante
preenchlmento de formulério tipo, disponivel na secretaria e em www.{reguesia-pombal.pt

Em caso excecional e devidamente fundamentado no formulario de candidatura, sera perm1t1da a apresentagdo
da candidatura em suporte de papel, sendo entregue o formuldrio pessoalmente na sede da Freguesia, dentro
do horario normal de expediente ou remetido por correio registado, com aviso de recegdo, para Presidente da
Junta de Freguesia de Pombal, Praga Faria da Gama, 3100-471 Pombal.

O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literérias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, mencionando a experiéncia profissional e agdes de
formagdo relevantes para o exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho, devidamente
comprovadas por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos;

¢) Na situagdo de candidatos detentores de relagéo juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo
respetivo servico de origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada da qual conste: a
modalidade da relagfo juridica de emprego publico; a descrigdo das atividades/fungdes que executa
atualmente, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal e tempo de exercicio das mesmas na
categoria (de acordo com o n° 1 do artigo 79° da LGTFP) e no cumprimento da
atribui¢do/competéncia/atividade caraterizadoras do posto de trabalho do presente procedimento
concursal; a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com indicagdo da
respetiva remuneragdo reportada a posicdo e nivel remuneratérios auferidos e avaliagdo de
desempenho com a respetiva mengéo qualitativa e quantitativa referente ao tltimo biénio avaliado em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, ou se for o caso, declaragdo comprovativa da inexisténcia da avaliagdo com
indicac¢do do respetivo motivo.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagéo que descreve
no seu curriculo, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes. Os candidatos que se
encontrem vinculados com contrato de trabalho em fung¢des publicas a Freguesia de Pombal, ficam
dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo
individual, para tal, deverfio declard-lo no requerimento. Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar
esclarecimentos e resolver omissdes no ambito das suas competéncias.

12 - Nos termos do n° 6 do artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, na atual redagéo atual, os
candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegfo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,
desde que as solicitem.



13 - Métodos de selegdo: Candidatos abrangidos pelos n% 1 e 2 do artigo 36° da LGTFP K

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Avaliagdo curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, formag@o realizada, percurso profissional, tipo de fun¢des exercidas, relevancia da
experiéncia adquirida e avaliagdo de desempenho obtida. Na avaliagdo curricular serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais os seguintes:

a) Habilitag@o académica ou nivel de qualificag@o, certificado pelas entidades competentes;

b) Formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

c) Experiéncia profissional com a incidéncia sobre a execugfo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas;
d) Avaliagdo de Desempenho

Sera expressa na escala de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar. Assim, serfio considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes:
Habilitagdo Académica (HA), Formag#o Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de
Desempenho (AD) de acordo com os pardmetros respetivamente enunciados, a calcular nos termos da formula
descrita na alinea e), abaixo apresentada:

Habilita¢iio Académica (HA) - Em que :
- Habilitagdo académica de grau igual ao exigido para o posto de trabalho, Escolaridade obrigatoria de
acordo com a idade - 18 valores;

- Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - 20 valores;

Formacio Profissional (FP) — A valorizar no maximo de 20 valores, no &mbito da qual se ponderardo as
acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar,
devidamente comprovadas e concluidas até ao termo do prazo de apresentagéo de candidaturas, em
que:

= Sem formag&o profissional — 0 Valores;
» Com formagdo profissional:

Até 20 horas 10 Valores;
> 21 horas e <40 horas 12 Valores;
> 40 horas < 60 horas 14 Valores.
> 60 horas < 80 horas 16 Valores.
> 80 horas <100 horas 18 Valores.
> 100 horas 20 Valores.

» Nas a¢des de formagédo profissional cujos certificados estejam traduzidos em dias, a cada dia
corresponde 7 horas de formagéo;

Experiéncia profissional (EP) - No ambito da qual serd ponderado o desempenho efetivo das
fungGes na area de atividade do lugar a ocupar, em que:
" Sem experiéncia profissional 0 valores:
» Com experiéncia devidamente comprovada:

Até 1 ano 10 Valores;
>1anoe <3 anos == 12"Valores;

>3 anos <6 anos 14 Valores.
>6anos < 8 anos 16 Valores.
> 8 anos <10 anos 18 Valores.

> 10 anos

20 Valores.



Avaliacio de Desempenho (AD) — Relativa ao ultimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores. Caso a tltima avaliagdo
n#o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota multiplicar-se-4 a mesma por valor, de

forma a permitir a escala de 0 a 20 valores.

Para efeitos do disposto na alinea c) do n° 2 do artigo 8° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na
atual redagdo, no caso de os candidatos ndo possuirem avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, por motivos que néo lhe sejam imputaveis, o juri atribuira classificagdo de 10 valores.

e) A Avaliag¢do Curricular (AC) - Sera calculada, com base na pontuagéo obtida em cada uma das alineas
supra, nos termos da formula seguinte:

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

AC = (HA +FP +EP +AD) /4

A Entrevista Profissional de Sele¢do — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo, de relacionamento
interpessoal e motivag#o para a funcéo, resultando a respetiva classificagéo, a pontuar de 0 a 20 valores, até
as centésimas, da média aritmética simples das classifica¢des obtidas em cada uma das alineas abaixo

indicadas nos termos dos inerentes parametros, a pontuar da seguinte forma:
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a) MOTIVACAO inerente s fungdes a desempenhar/ conhecimento do conteiido funcional:

Insuficiente 4 valores;
Reduzido 8 valores;
Suficiente 12 valores;
Bom 16 valores;
Elevado 20 valores.
b) Capacidade de COMUNICACAO:
Insuficiente 4 valores;
Reduzida 8 valores;
Suficiente 12 valores;
Boa 16 valores;
Elevada 20 valores.
¢) RELACIONAMENTO interpessoal:
Insuficiente 4 valores;
Reduzido 8 valores;
Suficiente 12 valores;
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Bom 16 valores;
Elevado 20 valores.

d) EXPERIENCIA profissional

< Insuficiente 4 valores;

% Reduzida 8 valores;

¢ Suficiente _12 valores;

% Boa 16 valores;

% Elevada 20 valores.
Notas:

a) Esta prova sera valorada de acordo com a seguinte formula:
EPS=M+C+R+E)/4

b) Sera realizada pelo juri, e resulta de votagdo nominal e por maioria. Terd uma duragéo de aproxima-
damente 20 minutos, sendo elaborada uma ficha individual por cada candidato, contendo os respetivos
parametros.

14 - FASEAMENTO DA APLICACAO DOS METODOS DE SELECAO (n° 1 artigo 7° da Portaria n°
125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagio)

Nos termos do n° 1 do artigo 7° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagéo, no qual consta
que regra geral os métodos de sele¢dio devem ser aplicados num tnico momento, e de forma excecional e
devidamente fundamentada, faseadamente, optar pela utilizagéo faseada dos métodos de selegéo, nos termos
infra indicados, verificada a realidade da Freguesia, nomeadamente no que respeita a constitui¢éo de juris para
a tramitag#o integral de procedimentos concursais, recorrendo a entidade privada no que se refere a aplicagédo
dos métodos de selegdo avaliagdo psicoldgica, e avaliagdo de competéncias, tornando invidvel a aplicagdo dos
mesmos num Unico momento, assim e conforme deliberagédo do Orgéo Executivo:

a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do método de selegéo obrigatorio;

b) Aplicagdo do método de selegdo seguinte apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de vinte candidatos, por ordem
decrescente de classificag8o, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional, até a
satisfagdo das necessidades.

¢) A partir do momento em que se considerem satisfeitas as necessidades de recrutamento, os restantes
candidatos serdo considerados excluidos, com dispensa de aplicag@io do método de selegdo seguinte;

d) Em caso de insatisfa¢do das necessidades publicitadas na sequéncia da ordenagéo final dos candidatos
aprovados e constantes da lista de ordenagéo final homologada, a um outro conjunto de candidatos
serd aplicado o método de sele¢do seguinte, sendo elaborada nova lista de ordenagdo final, sujeita a
homologacéo.

15- A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada
das classificagBes quantitativas dos respetivos métodos de sele¢do, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada pela seguinte formula:

OF = (ACx70%) + (EPSx30%), em que:

OF= Ordenagéo Final; AC = Avalia¢do Curricular; EPS= Entrevista Profissional de Selegéo

16 - Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegéo,
consideram-se excluidos, nfo lhes sendo aplicado o método seguinte, nos termos do n° 10 do artigo 9° da
Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, na atual redag@o.

17 - A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do
procedimento concursal.



18 - Em caso de igualdade de valorag@o, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréio os previstos
no artigo 27° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, na atual redagéio, conforme ata n° 1 do juri do
procedimento concursal.

19 - Ambito de recrutamento — De acordo com o previsto nos n° 3 e 4 do artigo 30° e na alinea d) do n° 1 do
artigo 37°, da LTFP, respeitando-se a ordem de prioridade legal.

20 - Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o artigo 22° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de
abril, na atual redagfo, os candidatos excluidos serfio notificados para realizagdo da audiéncia prévia nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por correio eletrdnico nos termos do n° 1 do artigo 10° e
caso ndo seja possivel serdo notificados nos termos do n° 2 do referido artigo, por uma das formas previstas
no n° 1 do artigo 112° do Codigo do Procedimento Administrativo. Quando a candidatura tenha sido
apresentada em suporte de papel, o candidato poderd também utilizar a mesma forma para a entrega do
formulario do direito de participag@o dos interessados, pessoalmente na sede da Freguesia, dentro do horario
normal de expediente ou remetido por correio registado, com aviso de recegfo, para Presidente da Junta de
Freguesia de Pombal, Praga Faria da Gama, 3100-471 Pombal.

Os candidatos-admitidos serdo convocados, através de notificagfo, do dia, hora e local para realiza¢do dos
métodos de selegdo.

21 - Publicitagéo dos resultados — Nos termos do n° 1 do artigo 25° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril,
a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel na secretaria da Freguesia de Pombal e na sua pagina
eletronica e a lista unitaria de ordenagfo final dos candidatos aprovados, apds cumprimento do estipulado no
n° 1 do artigo 28° da Portaria n° 125-A/2019 de 30 de abril na atual redagéo e submetida a homologagéo, é
disponibilizada pelos meios referidos, sendo ainda publicado um aviso na 2? série do Diario da Republica com
informag&o da sua publicita¢do, nos termos do n° 5 do artigo 28° da referida Portaria.

22 - Composigdo do Juri:

Presidente: Sofia Inés Correia Freitas, Técnica Superior.

Vogais efetivos: Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior do Municipio, que substituiré a Presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos e Paula Cristina Neves Silva, Assistente Operacional.

Vogais suplentes: Maria Leonor Silva Ferreira Fernandes, Assistente Técnica e Helena Sofia Martinho Pedrosa,
Assistente Técnica.

23 - O periodo experimental sera de 30 dias nos termos da alinea a) do n° 2 do artigo 49 da LTFP e para efeitos
do previsto no n° 2 do artigo 46° da referida LTFP, o juri seré substituido pelo respetivo superior hierarquico
imediato do candidato que celebre contrato.

24 — O Despacho conjunto n° 373/2000, de 31 de margo, dispde que: “ Em cumprimento da alinea h) do artigo
9° da Constitui¢do da Reputiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

25 - Quotas de emprego - Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro é reservada a quota de
emprego, a preencher por candidatos com deficiéncia em grau de incapacidade igual ou superior a 60%. Os
candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia. Nos termos do disposto no n° 2 do artigo 4° do referido diploma legal competira ao jari
verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a fungfo de acordo com os descritivos
funcionais constantes no presente aviso.

26 - Nos termos do disposto no artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril na atual redagfo, o presente
procedimento concursal sera publicitado para além da publicagdo do aviso n® 16906/2021, na 2* série do
Diério da Republica, n° 173, de 6 de setembro, por extrato; na Bolsa do Emprego Ptblico (www.bep.gov.pt),
publicagdo integral, no 1° dia util seguinte a referida publicago no Diario da Republica; na pagina eletrdnica
desta autarquia (www.freguesia-pombal.pt), por extrato, a partir da data de publicag@o no Diario da Republica.



27 — A Freguesia de Pombal informa que os dados pessoais recolhidos séo necessérios, tinica e exclusivamente
para a apresentagdo de candidatura ao presente procedimento concursal, para cumprimento do disposto nos
artigos 17°, 18°, 19° e 20° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, na atual redagéo. O tratamento desses
dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n® 67/98, de 26 de
outubro) na sua redagéo atual.

A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do procedimento concursal deve
respeitar o previsto no artigo 47° da referida Portaria.

Os documentos no 4mbito do presente procedimento, constituem documentos administrativos, pelo que, o
acesso aos mesmos se fara de acordo com a Lei n® 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redagéo.

28 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas da legislagédo atualmente em
vigor.

Sede da Freguesia de Pombal, 06 de setembro de 2021- O Presidente da Junta, Pedro Pimpdo dos
Santos, Dr.



