FREGUESIA DE POMBAL
AVISO INTEGRAL

1 - Torna-se publico, nos termos do n° 2, do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
doravante designada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo e do
disposto na alinea b) do n° 1 e no n® 4, ambos do artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril alterada
e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante designada por Portaria n® 125-A/2019,
de 30 de abril, na atual redagéo, que, por deliberagdes tomadas por esta Junta de Freguesia em reunides de 20
de julho de 2021, 16 de novembro de 2021 e 22 de dezembro de 2021, se encontram abertos procedimentos
concursais, pelo prazo de dez dias Gteis, a contar da data de publicacdo do aviso no Diario da Republica, para
11 (onze) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Freguesia, na modalidade de
relacdo juridica de contrato de trabalho em funcGes publicas, por tempo indeterminado, em diversas areas de
trabalho, conforme referéncias infra indicadas:

N2 DE POSTOS DE p
a
REF TRABALHO HORARIO CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL/SETOR
A 1 COMPLETO ASSISTENTE TECNICO ACAO SOCIAL
B 7 PARCIAL - 5 H/DIA | ASSISTENTE OPERACIONAL ACAO EDUCATIVA/EDUCAGAO
C 1 COMPLETO ASSISTENTE OPERACIONAL OBRAS E VIAS MUNICIPAIS
D 2 COMPLETO ASSISTENTE OPERACIONAL LIMPEZA E HIGIENE URBANA

2 — Consultas prévias:

2.1 — Contactada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria (CIMRL), a mesma informou da
inexisténcia de qualquer comissdo criada, até a presente data, com referéncia a existéncia ou ndo de
trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional aptos a suprir as necessidades identificadas, atual
entidade gestora do sistema de valorizacdo profissional para as autarquias locais da sua area de integragéo, no
pressuposto do cumprimento do consignado no n°® 1 do artigo 16° do Decreto-Lei n°® 209/2009, de 3 de
setembro, na atual redacéo.

2.2 — Presente a circunstancia referida no ponto 2.1 supra e a disposicao legal constante do artigo 16°- A do
referido Decreto-Lei n°® 209/2009, de 3 de setembro, na atual redacao, o facto da Freguesia de Pombal, como
entidade subsidiaria, ndo possuir trabalhadores em situacdo passivel de colocacdo no sistema de valorizagdo
profissional e a inexisténcia, por esse motivo, da correspondente lista nominativa.

3 - Legislacéo aplicavel:

Decreto-Lei n° 29/2001 de 3 de fevereiro; Decreto-Lei n° 209/2009 de 3 de setembro; Lei n® 35/2014 de 20 de
junho; Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de
janeiro; Decreto-Lei n° 4/2015 de 7 de janeiro. Considerada toda a legislacéo referida na redacéao atual.

4 - Local de trabalho:
Area da freguesia de Pombal.

5 - Caraterizacao dos postos de trabalho:

5.1 — Ref® A— Carreira/Categoria de Assistente Técnico:

5.1.1- Descricdo genérica — Para a carreira/categoria de Assistente Técnico (Ref* A) - De acordo com a

descricdo constante no anexo a Lei n°® 35/2014 de 20 de junho, a que se refere o n® 2 do artigo 88°, cujo

conteudo funcional corresponde ao grau de complexidade funcional 2.

5.1.2- Descricao de acordo com o perfil de competéncias indicado no mapa de pessoal aprovado — Planificacéo

e acompanhamento das intervengfes nos grupos seniores da Comissdo Social da Freguesia; Contacto e

apresentacao das planificacfes as Associacdes integradas; Realizacdo de visitas domiciliarias; Cooperagéo

com as IPSS’S; Elaboracdo das candidaturas Projeto AMPARHA e outros; Elaboracédo e envio de relatdrios
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sociais para Municipio de Pombal; Sinalizacdo e encaminhamento de situag¢fes sociais a nivel da freguesia.

5.2 — Refés B a D — Carreira/Categoria de Assistente Operacional:

5.2.1- Descricdo genérica — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Ref?s B a D): De acordo com
a descricdo constante no anexo a Lei n° 35/2014 de 20 de junho, a que se refere 0 n° 2 do artigo 88°, cujo
conteudo funcional corresponde ao grau de complexidade funcional 1.

5.2.2— Descricdo de acordo com o perfil de competéncias indicado no mapa de pessoal aprovado - (Ref B)
Transporte e recolha das marmitas dos almogos EB1 e Jardins Infancia e outros transportes; Apoio no recreio
no periodo do almogo; Limpeza de refeitdrio, cozinha e espacos comuns; Apoio nas atividades didaticas e
ludicas no ATL/Prolongamento. (Ref? C) Reparacdes de eletricidade, canalizacao e outros nas Escolas Ebl e
Jardins de Infancia da freguesia; Toponimia e sinalética; Limpeza de parques, jardins e fontenarios; Outras
funcbes congéneres no ambito do setor. (Ref® D) Limpeza, capinagem e varredura de pracas, adros, parques e
passeios; Limpeza de envolventes dos equipamentos de deposicdo de residuos e demais espagos publicos;
Limpeza dos equipamentos.

5.3 - A descricdo das fungOes nédo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores, de funcGes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacéo
profissional adequada e que ndo implique desvalorizacdo profissional, nos termos do artigo 81° da LTFP.

6 - Prazo de validade:
O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
previstos no n° 3 e 4 do artigo 30° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na redacéo atual.

7 - Posicdo remuneratdria de referéncia:

Sem prejuizo do estabelecido no artigo 38° da LTFP

7.1 —Ref? A (carreira/categoria de Assistente Técnico) - 12 Posicdo remuneratdria, nivel remuneratério 5, da
tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n°® 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

7.2 — Refds B, C e D (carreira/categoria de Assistente Operacional) - 42 Posicdo remuneratdria, nivel 4, da
tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

7.3 — Nos termos do n° 3 do artigo 38° da LTFP, os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
devem informar previamente a Freguesia de Pombal, da carreira, categoria e posi¢do remuneratéria que detém
nessa data, através de declaracdo referida na alinea c) do ponto 11.4 do presente aviso.

8 - Requisitos gerais de admissao:

Os constantes do artigo 17° da LTFP na atual redacdo, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, a
declarar no formulério de candidatura, sob pena de excluséo:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, Lei especial ou Convencéo
Internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcbes que se propde
desempenhar:

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

9 - Nivel habilitacional e formagéo exigida:

9.1 - Para a carreira/categoria de Assistente Técnico (Ref? A) — Titularidade do 12° ano de escolaridade ou de
curso profissional que lhe seja equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme
alinea b) do n°1 do artigo 86° da LTFP, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacéo
ou experiéncia profissional.

9.2 - Para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Refdls B e C) — Titularidade da escolaridade
obrigatoria, em fungdo da data de nascimento do candidato, ou seja:
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— 4°ano de escolaridade para os candidatos nascidos até 31/12/1966;

— 6°ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980;

— 9%ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994;

— 122 ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 31/12/1994;

Sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.
9.3 - Para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Ref® D) — Titularidade da escolaridade obrigatoria,
em funcéo da data de nascimento do candidato, de acordo com o descrito no ponto 9.2 anterior, havendo neste
caso a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional, de
acordo com a deliberacgéo da Junta de Freguesia, ao abrigo do disposto no n° 2 do artigo 34° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, de forma a prever a possibilidade de candidatura nesta Ref® D, de
quem, ndo sendo titular da habilitagio exigida, considere dispor da formagéo e, ou, experiéncia profissionais
necessarias e suficientes para substituicdo daquela habilitacdo, sendo requisitos de admisséo:
- Experiéncia profissional na drea da func¢do >1 ano, considerada até a data do termo da candidatura,
e/ou
- Formacéo profissional na area da fungao > 400 H.
De acordo com o previsto no n° 4 do referido artigo 34°, o jari analisa, preliminarmente, a formacao e, ou, a
experiéncia profissionais e delibera sobre a admissdo do candidato ao procedimento concursal, sendo
considerado para todos os efeitos como titular da escolaridade obrigatoria.

10 — Impedimentos de admiss&o:

Nos termos da alinea k) do n° 4 do artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019, na atual redacdo ndo podem ser
admitidos candidatos, que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria,
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publica o presente procedimento.

11 — Forma, prazo e documentacgio para apresentacao de candidaturas:
11.1-Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicac¢do do presente aviso no Diario da Republica.
11.2 - Forma - As candidaturas serdo formalizadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulério
tipo, referido no n° 1 do artigo 19° da Portaria n°® 125-A/2019, na atual redacdo, de utilizacdo obrigatéria,
disponivel na secretaria da Freguesia de Pombal e na pagina eletrénica www.freguesia-pombal.pt, entregues
pessoalmente na referida secretaria, durante as horas normais de expediente, das 09:00 H as 12:30 H e das
14:00 H as 16:00 H, ou por correio, registado com aviso de rececdo para Praca Faria da Gama, 3100-471
Pombal, até ao termo do prazo fixado, onde constem os elementos previstos no n° 1, do artigo 19° da referida
Portaria.
11.3- Nao serdo aceites candidaturas e documentacdo enviadas por correio eletronico.
11.4 - O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:
a) Fotocopia do certificado de habilitacdes literarias e formacdo exigida, ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos detentores de habilitacGes literarias obtidas em pais
estrangeiro, deverdo apresentar documento comprovativo das habilitacdes correspondente ao reconhecimento
das habilitacbes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndo serem
considerados.
b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, mencionando a experiéncia profissional e acdes de
formacdo relevantes para o exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho, devidamente
comprovadas por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos.

c) Nasituacdo de candidatos detentores de relacéo juridica de emprego publico, declaracdo emitida pelo
respetivo servico de origem a que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada da qual
conste: a modalidade da relagéo juridica de emprego publico; a descricdo das atividades/funcdes que
executa atualmente, conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal e tempo de exercicio das mesmas
na categoria, de acordo com o n° 1 do artigo 79° da LTFP e no cumprimento da
atribuicdo/competéncia/atividade caraterizadoras do posto de trabalho do presente procedimento
concursal; a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, reportada a posicao e nivel
remuneratorios auferidos e avaliacdo de desempenho referente ao Gltimo biénio avaliado em que o
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candidato cumpriu ou executou atribuigdo competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, ou se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato néo foi avaliado nesse periodo,
com indicacdo do respetivo motivo, se aplicavel,

d) Declaracdo multiusos, caso seja portador de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a
60%).

11.5 - Quando a ndo apresentacdo dentro do prazo dos documentos se tenha devido a causas ndo imputaveis
ao candidato, devidamente comprovadas, o juri pode conceder um prazo suplementar, ndo superior a 3 dias
Uteis, para apresentacdo dos mesmos.

11.6 - O preenchimento incorreto pelo candidato, do seu endereco de correio eletronico (email) ou da morada
incompleta sera da inteira responsabilidade do candidato, podendo impossibilitar a Freguesia de Pombal, de
proceder as respetivas notificacdes no decorrer do procedimento concursal.

11.7 - Os candidatos que pretendam apresentar candidatura a varios procedimentos concursais, ficam
obrigados a apresentacdo de uma candidatura para cada referéncia.

11.8 - As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos, determinam a sua excluséo do procedimento concursal
e serdo punidas nos termos da lei.

11.9 - Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculo e apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. Os candidatos
que se encontrem vinculados com contrato de trabalho em funcgdes publicas a Freguesia de Pombal, ficam
dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no Seu processo
individual, para tal, deverdo declara-lo no requerimento. Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar
esclarecimentos e resolver omissdes no ambito das suas competéncias.

12 - Nos termos do n° 6 do artigo 11° da Portaria n°® 125-A/2019 de 30 de abril, na atual redagéo atual, os
candidatos tém acesso as atas do jdri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
desde que as solicitem.

13 - METODOS DE SELECAO:
Candidatos abrangidos pelo n° 1 do artigo 36° da LTFP

REF2 A — Assistente Técnico (Acdo Social) e REF B (Assistente Operacional (Area de Educacéo -
auxiliar de agdo educativa) — Os métodos de selecéo a utilizar serdo a Prova Escrita de Conhecimentos
Teoricos (PECT e Avaliacdo Psicoldgica (AP), complementados com o método de selecdo facultativo ou
complementar a Entrevista de Selecdo (EPS).
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em todos os métodos de
selecdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da media aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificacdo final (CF) resultara da aplicacdo da seguinte formula :

CF= (PECTX45%)+(APX25%)+(EPSX30%)

13.1 - PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS TEORICOS (PECT)

A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) - visa avaliar o nivel de conhecimentos academicos e
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcao.

Revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica e sera constituida por questdes de desenvolvimento
e/ ou de escolha multipla, com a duragdo de 120 minutos, com tolerancia de 15 minutos, com possibilidade de
consulta da legislacéo, na verséo atualizada e desde que a mesma néo seja anotada por autores.

N&o serd autorizado a utilizacdo de qualquer aparelho eletronico ou computorizado.
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Os candidatos deverdo fazer-se acompanhar da legislagdo a seguir indicada, aquando da realizacdo da Prova
Escrita de Conhecimentos Tedricos.

13.1.1 - Legislacéo para a REF A — Assistente Técnico (Agéo Social)

Legislacdo Genérica

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos Municipais e das Freguesias —
Lei n°®169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n°® 5-A/2002, de 11 de janeiro;

- Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n® 75/2013, de 12 de setembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — anexo a Lei n® 35/2014 de 20 de junho;

- Cddigo do Trabalho - Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro;

- Sistema Integrado de Avaliacdo Desempenho da Administracao Publica (SIADAP) — Lei n° 66-B/2007, de
28 de dezembro, alterada pelas Leis n°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-
B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n® 18/2009, de 4 de
setembro;

- Regime Juridico da Promocéo da Seguranca e Saude no Trabalho — Lei n® 102/2009, de 10 de setembro, na
atual redacéo;

- Cddigo de Conduta da Freguesia de Pombal — Aviso n® 17547/2020 de 29 de outubro;

- Medidas de Modernizacdo Administrativa - Decreto-Lei n°® 135/99, de 22 de abril.

Legislacdo especifica

- Reconhecimento publico da denominada «rede social» - Resolu¢do do Conselho de Ministros n® 197/97, de
18 de novembro;

- Decreto-Lei n° 115/2006, de 14 de junho, na atual redacdo, o qual regulamenta a rede social, definindo o
funcionamento e as competéncias dos seus 6rgaos desenvolvendo o regime de transferéncias de competéncias
para as autarquias locais;

- Regulamento Interno da Comisséo Social da Freguesia de Pombal.

13.1.2 - Legislacdo para a REF B — Assistente Operacional (Area de Educacido — Auxiliar de Ac&o
Educativa)
Legislacdo Genérica

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

— Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos Municipais e das
Freguesias — Lei n° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de
janeiro;

— Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro;

— Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas — Anexo a Lei n° 35/2014 de 20 de junho;

— Cddigo do Trabalho - Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro;

— Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro;

— Sistema Integrado de Avaliacdo Desempenho da Administracdo Publica (SIADAP) — Lei n° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31
de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto
Regulamentar n°® 18/2009, de 4 de setembro;

— Regime Juridico da Promocéo da Seguranca e Sadde no Trabalho — Lei n® 102/2009, de 10 de setembro,
na atual redacéo;

— Cddigo de Conduta da Freguesia de Pombal — Aviso n° 17547/2020 de 29 de outubro;

Leqgislacdo especifica:
— Lei de Bases do Sistema Educativo — Lei n® 49/2005, de 30 de agosto;
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— Estatuto do Aluno e Etica Escolar — Lei n° 51/2012, de 5 de setembro, que revogou a Lei n® 30/2002,
de 20 de dezembro;

— Lei Quadro da Educacéo Pré-Escolar — Lei n® 5/97, de 10 de fevereiro;

— Regras de funcionamento dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e do 1° ciclo do
ensino basico, bem como, da oferta das Atividades de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF), da
Componente de Apoio a Familia (CAF) e das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) —
Portaria n°® 644-A/2015, de 25 de agosto.

Toda a legislacao referida devera ser considerada pelos candidatos, na sua atual redacéo.

13.2 REF® C — Assistente Operacional (Area de Obras e Vias Municipais) e REF2 D — Assistente
Operacional (Area de Limpeza e Higiene Urbana) — Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Prova
Préatica de Conhecimentos (PPC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP), complementados com o0 método de
selecéo facultativo ou complementar a Entrevista de Selecéo (EPS).

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificacdo final (CF) resultara da aplicacdo da seguinte formula :

CF= (PPCX45%)+(APX25%)+(EPSX30%)

PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS (PPC)

A Prova Prética de Conhecimentos (PPC) consistira na realizacdo de uma tarefa relacionada com o perfil
de competéncias do posto de trabalho a que se destina o procedimento concursal, com a duracdo aproximada
de 20 minutos, sendo avaliados 0s seguintes parametros:

QET | Qualidade de Execucdo da Tarefa

CET | Celeridade de Execucéo da Tarefa

GRST | Grau de cumprimento das Regras de Segurancga no
Trabalho

GCT Grau de Conhecimentos Técnicos demonstrados

Cada um dos citados parametros da PPC ¢ expresso numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final da
mesma expresso na mesma escala com valoracéo até as centésimas, obtido atraves da média ponderada das
classificagdes dos parametros a avaliar, segundo a seguinte férmula:

PPC = [(QET x 3) + (CET x 2) + (GRST x 2) + (GCT x 4)] / 11

13.3 - AVALIACAO PSICOLOGICA

A Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
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previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A Avaliagdo Psicoldgica € valorada da seguinte
forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que tenham completado, atraves dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.4 - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQAO (EPS)
A Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selecdo sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagéo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada,
tendo por base a seguinte grelha classificativa.

A Entrevista Profissional de Selecéo sera avaliada de acordo com o0s seguintes parametros / critérios:

Conhecimentos es- | Motivacdo e orien- | Atitude, responsa- | Capacidade de co- | Competéncia de rela-
pecificos, forma- tacdo para o exer- | bilidade e compro- municagao cionamento
¢aoe cicioda misso .
interpessoal
experiéncia fungao
Elevado 20 | Elevado 20 Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20
Bom 16 | Bom 16 Bom 16 | Bom 16 | Bom 16
Suficiente 12 | Suficiente 12 Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12
Reduzido 8 | Reduzido 8 Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8
Insuficiente 4 | Insuficiente 4 Insuficiente 4 Insuficiente 4 Insuficiente 4

A EPS é realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo da EPS resulta de votacéao
nominal e por maioria, e o resultado final sera obtido através da média aritmética simples das classificacGes
dos parametros a avaliar, de acordo com o n.° 6, do art.° 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Cada entrevista tera uma duracdo aproximada de 20 minutos.

Candidatos abrangidos pelo n° 2 do artigo 36° da LTFP:

No caso de recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢éo, competéncia
ou atividade caraterizadoras dos postos respetivos postos de trabalho que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢cdo, competéncia ou atividade e que ndo pretendam usar da prerrogativa
de afastamento dos métodos de selecdo obrigatorios, serdo utilizados a Avaliagdo Curricular (AC), a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), complementados com o método de selecdo facultativo
ou complementar, Entrevista Profissional de Selecédo (EPS).

A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovag¢do em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacfes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificacéo final (CF) resultara da aplicacéo da seguinte formula :

CF= (ACX35%)+(EACX35%)+(EPSX30%)
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135 - AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A Avaliagédo curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, formacao realizada, percurso profissional, tipo de funcGes exercidas, relevancia da
experiéncia adquirida e avaliagdo de desempenho obtida. Na avaliagdo curricular serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre 0s quais 0s seguintes:
a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, certificado pelas entidades competentes;

b) Formacao profissional, considerando-se as areas de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

c) A experiéncia profissional com a incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e 0 grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliacdo de Desempenho.

Sera expressa na escala de 0 a 20 valores com valoragédo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética simples da das classificacfes dos elementos a avaliar. Assim, serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes:
Habilitacdo Académica (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de
Desempenho (AD) de acordo com os parametros respetivamente enunciados, a calcular nos termos da seguinte
férmula:

AC = (HA +FP +EP +AD) /4
Em que:

Habilitacdo Académica (HA) para REF? A (Carreira/categoria de Assistente Técnico)

Habilitacdo Académica Classificacéo

Titularidade de habilitacdo académica de grau igual ao
exigido para o posto de trabalho, 12° ano ou de curso 18 valores
que Ihe seja equiparado

Titularidade de nivel habilitacional superior ao

. 20 valores
legalmente exigivel

Habilitacdo Académica (HA) para REF?s B, C e D (Carreira/categoria de Assistente Operacional):

Habilitacdo Académica Classificacao

Titularidade de habilitacdo académica de grau igual ao
exigido para o posto de trabalho, Escolaridade 18 valores

obrigatdria de acordo com a idade

Titularidade de nivel habilitacional superior ao

. 20 valores
legalmente exigivel
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Formagao Profissional (FP) — A valorizar no méaximo de 20 valores, no &mbito da qual se ponderarao
as acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar,
devidamente comprovadas e concluidas até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, em que:

e Sem formacéo profissional — 0 Valores;
e Com formagao profissional:

Até 20 horas 10 Valores;
>21 horas e <40 horas 12 Valores;
> 40 horas < 60 horas 14 Valores.
> 60 horas < 80 horas 16 Valores.
>80 horas < 100 horas 18 Valores.
> 100 horas 20 Valores.

Nas acOes de formacéo profissional cujos certificados estejam traduzidos em dias, a cada dia corresponde 7
horas de formacdo.

Experiéncia profissional (EP) - No @mbito da qual sera ponderado o desempenho efetivo das funcbes
na area de atividade do lugar a ocupar, em que:

e Sem experiéncia profissional 0 valores:

e Com experiéncia devidamente comprovada:

Até 1 ano 10 Valores;
>1anoe <3 anos 12 Valores;
>3 anos <6 anos 14 Valores.
>6 anos < & anos 16 Valores.
> 8 anos < 10 anos 18 Valores.
> 10 anos 20 Valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD) — Relativa ao ultimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-
se por 4, de forma a ser expressa huma escala de 0 a 20 valores. Caso a Ultima avaliacdo nédo tenha sido ao
abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota multiplicar-se-a& a mesma por valor, de forma a permitir a escala
de 0 a 20 valores.

Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, na atual
redacdo, no caso de os candidatos ndo possuirem avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,
por motivos que ndo lhe sejam imputaveis, o jari atribuira classificacdo de 10 valores.

13.6 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcédo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido associado a uma
grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos:
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e Insuficiente 4 valores;

e Reduzido 8 valores;
e Suficiente 12 valores;
e Bom 16 valores;
e Flevado 20 valores.

Nota: A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias previstas
para a respetiva carreira, de acordo com a Portaria n°® 359/2013, de 13 de dezembro.

13.7 - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecdo sio aplicaveis as consideragdes constantes no ponto n° 13.4, do presente
aviso

14 — FASEAMENTO DA APLICACAO DOS METODOS DE SELECAO (n° 1 artigo 7° da Portaria
n° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacéo)

Nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacéo, no qual consta
que regra geral os métodos de selecdo devem ser aplicados num unico momento, e de forma excecional e
devidamente fundamentada, faseadamente, optar pela utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, nos termos
infra indicados, verificada a realidade da Freguesia, nomeadamente no que respeita a constitui¢ao de jaris para
a tramitacgdo integral de procedimentos concursais, recorrendo a entidade privada no que se refere a aplicagéo
dos métodos de selecdo avaliacdo psicoldgica, e avaliacdo de competéncias, tornando invidvel a aplicacdo dos
mesmos num nico momento, assim e conforme deliberacio do Orgéo Executivo:

a) Aplicacdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do método de selecdo obrigatorio;

b) Aplicacdo do método de selecdo seguinte apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de vinte candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades.

c) A partir do momento em que se considerem satisfeitas as necessidades de recrutamento, os restantes
candidatos serdo considerados excluidos, com dispensa de aplicacdo do método de selecdo seguinte;

d) Em caso de insatisfacdo das necessidades publicitadas na sequéncia da ordenacéo final dos candidatos
aprovados e constantes da lista de ordenacdo final homologada, a um outro conjunto de candidatos sera
aplicado o método de selecdo seguinte, sendo elaborada nova lista de ordenacdo final, sujeita a homologagao.

15 - Critérios de ordenacao preferencial:

Em situacdes de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de desempate a adotar s&o os constantes
do artigo 27° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo, conforme ata n°® 1 do jari do
procedimento concursal. Ressalva-se que, se a situacao de igualdade de valoracéo for obtida por um candidato
que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia sobre os restantes, de acordo com o previsto no n° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3
de fevereiro.

16- Os candidatos consideram-se excluidos, numa das seguintes situacoes:

a) Quando obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecdo, ndo Ihes sendo
aplicado o método de selecdo ou fase seguinte, nos termos do n° 10 do artigo 9° da Portaria n® 125-
AJ/2019 de 30 de abril, na atual redacéo;

b) Quando ndo comparecam a qualquer um dos metodos de selecéo para quwe tenham sido convocados;
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¢) Quando no decurso de um métodso de selecdo apresentem a respetiva desisténcia;

d) Quando os candidatos aprovados satisfagam as necessidades previstas na publicitacdo do
procedimento concursal, ficam dispensados da aplicacdo do segundo metodo de selec¢do e do método
de selecdo seguinte.

17 — Ambito de recrutamento:
De acordo com o previsto nos n° 3 e 4 do artigo 30° e na alinea d do n° 1 do artigo 37°, ambos da LTFP,
respeitando-se a ordem de prioridade legal.

18 - Excluséo e notificagéo dos candidatos:

18.1 - De acordo com o n° 2 do artigo 10° e do artigo 22°, ambos da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, na
atual redacdo, os candidatos excluidos serdo notificados para realizagdo da audiéncia prévia nos termos do
Cadigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n° 1 do artigo 112° do Cédigo do
Procedimento Administrativo. Sendo a candidatura apresentada em suporte de papel, o candidato devera
também utilizar a mesma forma para a entrega do formulario do direito de participacdo dos interessados,
pessoalmente na sede da Freguesia, dentro do horario normal de expediente ou remetido por correio registado,
com aviso de rececdo, para Presidente da Junta de Freguesia de Pombal, Praca Faria da Gama, 3100-471
Pombal.

18.2 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo, do dia, hora e local para realizacdo
dos métodos de selecéo.

18.3 — As notificacdes dos candidatos serdo efetuadas conforme previsto no n° 2 do artigo 10° Portaria n® 125-
AJ/2019 de 30 de abril, na atual redacéo,

19 - Publicitacdo dos resultados:

Nos termos do n® 1 do artigo 25° da Portaria n°® 125-A/2019 de 30 de abril, a publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e afixada
a respetiva ata em local visivel na secretaria da Freguesia de Pombal e na sua pagina eletronica, em:
https//www.freguesia-pombal.pt e a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apds
cumprimento do estipulado no n° 1 do artigo 28° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril na atual redagéo e
submetida a homologacao, é disponibilizada pelos meios referidos, sendo ainda publicado um aviso na 22 série
do Diério da Republica com informacgdo da sua publicitagdo, nos termos do n° 5 do artigo 28° da referida
Portaria.

20 - Composicao do Juri:

Ref2 A - Assistente Técnico - Area de Ac¢do Social

Presidente: Sofia Inés Correia Freitas, Técnica Superior.

Vogais efetivos: Maria Cristina Jesus Silva, Coordenadora Técnica do Municipio de Pombal, que substituira
a Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos e Raquel Gongalves das Neves, Assistente Técnica de
Acéo Social.

Vogais suplentes: Maria Leonor Silva Ferreira Fernandes, Assistente Técnica e Helena Sofia Martinho
Pedrosa, Assistente Técnica.

Ref? B — Assistente Operacional - area de educacao - auxiliar de acdo educativa

Presidente: Sofia Inés Correia Freitas, Técnica Superior.

Vogais efetivos: Marta Catarina Neves Lino, Técnica Superior do Municipio de Pombal, que substituira a
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Paula Cristina Neves Silva, Assistente Operacional.
Vogais suplentes: Maria Leonor Silva Ferreira Fernandes, Assistente Técnica e Helena Sofia Martinho
Pedrosa, Assistente Técnica.

Ref2 C - Assistente Operacional — area de Obras e Vias Municipais
Presidente: Antdnio José de S& Santos, Assistente Técnico do Municipio de Pombal.
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Vogais efetivos: Maria Cristina Jesus Silva, Coordenadora Técnica do Municipio de Pombal, que substituira
0 Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos e Sofia Inés Correia Freitas, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Luisa Maria Cordeiro Lopes, Assistente Técnica e Isabel Assuncdo Godinho Costa,
Assistente Técnica.

Ref? D - Assistente Operacional - area de Limpeza e Higiene Urbana

Presidente: Antonio José de Sa Santos, Assistente Técnico do Municipio de Pombal.

Vogais efetivos: Maria Cristina Jesus Silva, Coordenadora Técnica do Municipio de Pombal, que substituira
o0 Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Sofia Inés Correia Freitas, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Luisa Maria Cordeiro Lopes, Assistente Técnica e Isabel Assuncdo Godinho Costa,
Assistente Técnica.

21 - Periodo experimental:

Nos termos do n° 1 do artigo 46° da LTFP, na atual redacéo, os juris referidos no ponto anterior, serdo os
mesmos para efeitos de acompanhamento e avaliacdo final dos periodos experimentais dos respetivos
contratos de trabalho.

22 — O Despacho conjunto n° 373/2000, de 31 de marco:

Dispde que: “ Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo .

23 - Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia:

23.1 - Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro € reservada a quota de emprego, a preencher
por candidatos com deficiéncia em grau de incapacidade igual ou superior a 60% para a ref2 B e para as ref?s
A, C e D, os candidatos tém preferéncia em igualdade de classificacao.

23.2 - Os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condicGes especiais para a realizacao
dos métodos de selecéo;

23.3 - Nos termos do disposto no n® 2 do artigo 4° do referido diploma legal competira ao juri verificar a
capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a funcdo de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

24 — Publicitacao dos procedimentos:

Nos termos do disposto no artigo 11° da Portaria n°® 125-A/2019 de 30 de abril na atual redacéo, o presente
procedimento concursal sera publicitado para além da publicacdo do aviso n°® 4218/2022, na 22 série do Diario
da Republica, n® 40, de 25 de fevereiro, por extrato; na Bolsa do Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
publicacdo integral, no 1° dia atil sequinte a referida publicacdo no Diario da Republica; na pagina eletronica
desta autarquia (www.freguesia-pombal.pt), por extrato, a partir da data de publicacdo no Diario da Republica.

25— Politica de Privacidade e Tratamento de Dados:

A Freguesia de Pombal informa que, os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, unica e exclusivamente
para a apresentacdo de candidatura aos presentes procedimentos concursais, para cumprimento do disposto
nos artigos 17°, 18°, 19° e 20° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, na atual redacéo.

O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n°
67/98, de 26 de outubro) na sua redacéo atual.

26— Restituicao e destruicdo de documentos:

A conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso dos procedimentos concursais
deve respeitar o previsto no artigo 47° da Portaria n°® 125-A/2019 de 30 de abril, na atual redacéo.

Os documentos no ambito dos presentes procedimentos, constituem documentos administrativos, pelo que, o
acesso aos mesmos se fara de acordo com a Lei n® 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redagao.
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A documentacéo apresentada pelos candidatos referente a procedimentos concursais que tenham sido objeto

de impugnacéo jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida apds a execuc¢do da decisdo jurisdicional ndo
suscetivel de recurso.

27 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas da legislacéo atualmente
em vigor.

Sede da Freguesia de Pombal, 28 de fevereiro de 2022 - A Presidente da Junta, Carla Teresa Ferreira
da Mota Longo, Dr2.
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