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MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2022

Nos termos dos artigos 28°, 29° e 30° da LTFP (aprovada em anexo a Lei n° 35/2014 de
20 de junho e artigo 3° do D.L. n® 209/2009 de 3/09, na atual redagio

O mapa de pessoal para o ano de 2022, elaborado nos termos dos artigos 28°, 29° e 30°
da LTFP (aprovada em anexo a Lei n° 35/2014 de 20 de junho e artigo 3° do D.L. n°
209/2009 de 3/09, na atual redagdo, encontra-se ponderado no orgamento para o referido
ano e constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestdo de recursos
humanos.

No mesmo constam os postos de trabalho necessarios a prossecucdo das atividades
permanentes e temporarias desta Freguesia, designadamente os ocupados e os ndo
ocupados, tanto a nivel de contrato por tempo indeterminado como contrato a termo
resolutivo.

As carreiras e categorias indicadas, sdo as constantes da Lei n° 35/2014, de 20 de junho
e Decreto - Lei n° 121/08, de 11 de julho, a vigorar desde 1 de janeiro de 2009, face ao
enquadramento no regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragles dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

O Mapa de Pessoal para o ano de 2022, contém o mesmo nimero de postos de trabalho
aprovados na ultima alteragdo do mapa de 2021.

Pombal, 7 de dezembro de 2021
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Mapa de Pessoal
Ano de 2022

Artigos 282,292 e302 da LTFP aprovada em anexo a Lei 2 35/2014 de20 dejunho eartigo 32 do D.L. n2 209/09 de 3/09, na atual redacdo

Centros de
competéncia/Area
Atividade

Categoria/
Carreira

AtribuigcGes/ Competéncias/ Atividades

Areade
Formagao
Académica/
Profissional

Postos de Traball

pados

Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas

Exercicio de
fungdes

3 Mobilidade

Intercarreiras

Intercategoria

N&o Ocupados

A criar

Total

Postos de Trabalho Ocupados

Exercicio de
fungdes

Mobilidade

Intercarreiras
Intercategoria

N&o Ocupados

A criar

Total

Total
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Setor
Administrativo /
Secretaria

Assistente
Técnico

Atendimento ao Publico

Registo e envio de correspondéncia

Apoio administrativo ao Presidente

Contra-ordenagdes canideos

Economato

Introdugdo deinformagdo no software de gestdao documental

Fundo Maneio e Caixa Didrio da Secretaria

Gestdo do SIGRE/ Recenseamento e Elei¢des

Assistente
Técnico

Atendimento ao Publico

Elaboracdo dosrelatdrios dos Acordos de Execugdo em Excel e
submissdo naIntranet do municipio (VPN)

Elaboragdo da diversa correspondéncia

Arquivo e apoio dos assuntos do Presidente

Arquivo de correspondéncia recebida

Afixagdo earquivo de Editais

Correspondéncia para Elementos Assembleia de Freguesia

Introdugdo deinformagdo no software de gestdo documental

Elaboragdo de avenga para CTT

Total
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Gestdo de Contas e Elaboragdo de Reconciliagdes Bancarias E
Monitorizagdo do cumprimento da Norma de Controlo Interno E
Verificagdo detodaa atividade financeira, designadamernte no E
controlo de fluxos erecursos financeiros E
Controlo SNC-AP 1 1 0 1 §
Técnico Registos contabilisticos de receitas, despesas e pagamentos de Licenciaturaem E
. acordo com o sistema contabilistico em vigor Administragdo §
Superior Pablica
Gestdo e coordenagdo dos Documentos Previsionais e de E
PrestacBo deCoNtas e E
Submissdo de mapas para Organismos do Estado e cumprimento E
das respetivas ObrigacGes Legais E
Estudo e elaboragdo deinformacdo de apoio a decisdo do Orgdo E
Executivo E
............................... Gestao da Coriratagio PUbica |
Setor Financeiro Gestdo de Contas e Elaboragdo de Reconciliagdes Bancarias E
Depdsitos bancarios E
Registos contabilisticos de receitas, despesas e pagamentos de §
acordo com o sistema contabilistico em vigor E
Submissdo mapas para Organismos do Estado e cumprimento das !
respetivas ObrigacesLegais e E
Assistente Elaboragdo de documentos previsionais de de Prestagdo de i
Técnico Contas E
Colaboragdo na gestdo da Pagina Eletronica 1 1 0 1
E
E
E
:

Cumprimento das obrigagOes de transparéncia na Pagina
Eletrénica

Gestdo e registo de Inventario do Patrimdnio

Contratagdo Publica e consultas ao mercado

Estudo e elaboragdo deinformagdo de apoio a decisdo do Orgao
Executivo




Correspondénciaearquivo
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Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas !
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo E
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Colaboragdo na elaboragdo de documentos previsionais nas i
receitas e despesas afetas a Recursos Humanos E
;
Apresentagdo do Mapa de Pessoal anual e suas alteragdes de E
acordo com os objetivos definidos JF :
Tramitagdo de procedimentos concursais de Recrutamento e E
Selegdo de Pessoal e elaboragdo de contratos ¢/ colaboragdo i E
Elaboragdo e Gestdo de candidaturas IEFP no ambito dos CEI'S — g
) Contrato Emprego de Insergdo e outros E

Assistente p - i

Setor Recursos . Gestdo e processamento de vencimentos de acordo com mapas 1 1 0 i 0 1
Técnico - i ;
Humanos deassiduidade E
Submissdo de mapas referentes a Retengdes na Fonte e outros :
Submissdo de mapas de informagdo para Organismos do Estado e E
cumprimento das respetivas ObrigagOes Legais E
i
Elaboragdo de Mapas de Férias E
Registo de agdes de formagdo e outros procedimentos relativos §
aosRH E
Correspondénciaearquivo !
Total 1 ] 1 Jo o] 1 |
Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas E
Tempo Indeterminado Termo Resolutivo i
Centrosde Area de Postos de Trabalho Ocupados E E Postos de Trabalho Ocupados : : E
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Coordenacdo e planificagdo das atividades da CAF, AAAF e ] E
Interrupgdes Letivas §
Elaboragdo delistas admissdo e renovagdo de alunos da AAAF e E
CAF j
3 i
Coordenacdo e planificacdo de horarios, delegacdo de tarefas das E
Assistentes Operacionais E
Apoio nas agdes de formagdo, realizagdo de reunides com as E
Assistentes Operacionais E
Gestdo de material consumo hoteleiro, ludico, didatico e . . E
- Licenciatura ;
limpeza Ciénciasda :
. Técnico Acompanhamento de atividades das AEC’'S —Atividades . E
Setor Educagdo . : . ] Educacdo_Ramo} 1 1 0 1
Superior Enriquecimento Curricular . N §
o Tor - P de Adminstragdo ;
Organizagdo de transportes das atividades letivas e da Comissdo - E
. Gestao ;
Social deldosos i
Gestdo de reparagdes nas escolas com conhecimento do E
presidente em cooperagdo com os Agrupamentos E
Colaboragdo na organizacdo de eventos promovidos pela §
Freguesia E
Acompanhamento e colaboragdo no servico de almogos e de ATL i
Coordenagdo dos servigos sociais da Comissdo Social da Freguesia i
Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas §

Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
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Gestdo de pagamentos de refeicdes e ATL 12 Ciclo —Plataforma
SIGA

Gestdo candidaturas na Plataforma SIGA

Gestdo das AAAF (Atividades de Animacgdo e Apoio afamilia

L



Setor Educagdo

Assistente
Técnico

Colaboragdo na elaboragdo de fnapas de refeigOes e gastos com a
AEC’S, para o Municipio de Pombal

Colaboragdo na elaboragdo de mapas da Componente Social

Execucdo e envio de mapa para débito direto bancario

Transporte e recolha das marmitas dosalmocgos EB1 eJardins
Infdncia e outros transportes

Transporte de criangas

Assistente
Operacional

Apoio nosalmogosdosalunosdo EB1 el.l

Apoio no recreio no periodo do almogo

Limpeza de refeitério, cozinha e espagos comuns

Apoio nas atividades didaticas e ludicas no ATL/Prolongamento

T T T T T T T T ITTITTTTITnon,

Assistente
Operacional

Transporte e recolha das marmitas dosalmogos EB1 eJardins
Infancia e outros transportes

Apoio no recreio no periodo do almogo

Limpeza de refeitério, cozinha e espagos comuns

Apoio nas atividades didaticas e ludicas no ATL/Prolongamento

23

14

i 15

29

52

Total

27

14

29

56

Centrosde
competéncia/Area
Atividade

Categoria/
Carreira

Atribui¢des/ Competéncias/ Atividades

Areade
Formagao
Académica/
Profissional

Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

Postos de Trabalho Ocupados

Exercicio de
fungdes

! Mobilidade

Intercarreiras
Intercategoria
N&o Ocupados

A criar

Total

Postos de Trabalho Ocupados

Exercicio de
fungdes

Mobilidade

Intercarreiras

Intercategoria
N&o Ocupados

A criar

Total

Total

Assistente
Operacional

Reparagdes electricidade canalizagdo e outros nas Escolas Eb1 e J.
Infancia da freguesia

Toponimia e Sinalética

Limpeza de parques, jardins, fontenarios e lavadouros

Colocagdo de nimeros de Policia

Outros congéneres

Solicita colaboragdo dos restantes colaboradores sempre que
necessario

Assistente

Responsavel direto pelo equipamento

Redevidria e obras no exterior




Operacional {Desmatagdo de bermas e valetas

Setor Obras e Vias
Municipais

Condugdo e manobragdo de mdaquinas retroescavadora,
niveladora e desmatador

Assistente Limpeza de fontenarios e lavadouros
Operacional iLimpezade parques ejardins

Acompanhamento dos trabalhos resultantes da sua fungao

T T U T T T T T UTT IO, [TTTTTTaTen,

Acompanhamento dos trabalhos resultantes da sua fungdo

Assistente Limpeza deruas, estradas, bermas e balnedrios
Operacional :Limpezade parques ejardins
Limpeza de fontenarios, lavadouros e outros trabalhos inerentes
afuncgdo

Total 4 | 5 0 5

Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Areade |7 Postosde TrababoOcupades  § 8 | | | bostosde TrabahoOcupados | | 1

Formagao i~ Mobilidade ___Mobilidade
Académica/ :

Profissional

Centrosde
competéncia/Area
Atividade

Categoria/
Carreira

Atribui¢des/ Competéncias/ Atividades Total
ota

Exercicio de
Exercicio de
Intercarreiras
Intercategoria
N&o Ocupados

Limpeza, capinagem e varredura de pracas, adros, parques e
passeios i i ; i
Limpeza de envolventes dos equipamentos de deposicdo de 3 3 2 i1 3 6
residuos e demais espacos publicos i ' i i
Limpeza dos equipamentos

"

Assistente
Operacional

Setor delLimpezae
Higiene Urbana

O T

Total : 3 0o 3|6

Coordenagdo da Comissdo Social da Freguesia de Pombal

Elaboracdo derelatdrios trimestrais e anuais da Comissdo Social

Realizagdo de visitas domiciliarias

Cooperagdo earticulagdao com as IPSS’S

Elaboragdo das candidaturas Projeto AMPARHA e outros

Gestdo eacompanhamento dos projetos AMPARHA e outros,
aprovados

Elaboragdo do Plano de A¢ao da Comissdo Social da Freguesia de

Técnico Pombal Licenciatura
Superior Coordenagdo, planificagdo e execugdo dos projetos sociais do Educac3o Social




Setor Social

Plano de Agdo

Coordenagdo, Gestdo e Realizagdo de visitas domiciliarias

Organizagdo e dinamizagdo das reunidoes da Comissdo Social da
Freguesia de Pombal

Participagdo nas reunides dinamizadas pelos parceiros daJunta
de Freguesia de Pombal

Tutoria, orientagdo e acompanhamento de estagios curriculares

Sinalizagdo e coordenagdo de encaminhamento desituagdes
sociais a nivel dafreguesia

Assistente
Técnico

Planificagdo e acompanhamento das intervengdes nos grupos
seniores do Comissdo Social da Freguesia

Contacto e apresentagdo das planificagdes as Associagdes
integradas

Realizagdo de visitas domiciliarias

Cooperagdo com as IPSS’S

Elaboragdo das candidaturas Projeto AMPARHA e outros

Elaboragdo e envio derelatdrios sociais para Municipio de
Pombal

Sinalizagdo e encaminhamento desituag8es sociais a nivel da
freguesia

Total

Pombal, 7 dedezembro de2021

APresidentedalunta

Carla Teresa Ferreira da Mota Longo







