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Procedimento concursal comum em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado da carreira e categoria de Assistente Operacional, area de Obras
e Vias Municipais (dois postos de trabalho), Ref.A e Ref. B, previstos e ndo ocupados do
mapa de pessoal da Freguesia de Pombal

Aos 13 dias do més janeiro de dois mil e vinte e trés, pelas 18h horas, reuniu o jari do
procedimento concursal comum aprovado por deliberagédo da Junta de Freguesia de Pombal de
23 de outubro de 2022. Estiveram presentes os elementos do jari: Presidente: Nuno Alexandre
Duarte da Mota, Chefe de Unidade de Vias Municipais no Municipio de Pombal; Vogais efetivos:
Daniel de Brito Ferreira, Presidente da Junta de Freguesia de Vermoil, que substituird o
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Anténio José de S& Santos, Assistente
Técnico no Municipio de Pombal; Vogais suplentes: Sofia Inés Correia Freitas, Técnica Superior
na Freguesia de Pombal, e Maria Leonor da Silva Femnandes, Assistente Técnica na Freguesia

de Pombal.

O Jari deliberou por unanimidade, proceder a discussio da seguinte ordem de trabalhos:

Ponto I: Orientagdes gerais;

Ponto II: Métodos de selecao a utilizar e respetivos critérios de avaliagio;
Ponto llI: Aplicagdo dos métodos de selegio;

Ponto IV: Definigido dos critérios de desempate;

Ponto V: Apresentacédo das candidaturas e notificagdo aos candidatos;

PONTO I - Orientagdes gerais

Cidaddo estrangeiro

De acordo com o n.° 1 do artigo 15.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “Os estrangeiros
e os apatridas que se encontrem ou residam em Portugal gozam dos direitos e estdo sujeitos
aos deveres do cidad&o portugués.” O n.° 2 do mesmo artigo acresce “Excetuam-se do disposto
no numero anterior os direitos politicos, o exercicio das fungdes publicas que n&o tenham
caracter predominantemente técnico e os direitos e deveres reservados pela Constituicdo e pela
lei exclusivamente aos cidadaos portugueses.”

Assim os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da EU, devem anexar
a sua candidatura:
e Comprovativo de nacionalidade;
e Comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido,
guando adquirido noutro pais que ndo Portugal;

Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pais que néo integra a EU, devem anexar a
a candidatura:
o Comprovativo de que residem em Portugal;
o Comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido,
quando adquirido noutro pais que ndo Portugal.

Politica de igualdade entre homens e mulheres

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, a Junta de Freguesia de Pombal
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo salarial, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao, pelo que este principio sera respeitado e constara
dos avisos de abertura.




Candidatos com deficiéncia

Sera considerado o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o
sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade
funcional igual ou superior a 60%, em todos os servigos e organismos da administracdo central,
regional auténoma e local. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto — Lei n.® 29/2001, de 3
de fevereiro, nos procedimentos concursais em que o nimero de lugares a preencher seja de
um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo

PONTO Il - Métodos de selecdo a utilizar e respetivos critérios de avaliagéo

O Jdri teve em consideragéo o perfil de competéncias do posto de trabatho (anexo I) previamente
definido e aprovado pelo Orgdo Executivo, na decisdo dos parametros de avaliacdo e respetivas
ponderagfes.

Considerando:

e As alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo n.° 14 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, artigo n.°9, n.°1 e n.°2,
doravante Portaria, estabelecem como competéncia do Juri a fixagdo dos pardmetros
de avaliagio, a sua ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de
cada método de selecio sdo obrigatoriamente definidos antes da publicitagido do aviso
de abertura do procedimento concursal.

e On.°1do artigo 17.° da Portaria n.°233/2022, de 09 de setembro, que regulamenta a
tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento, nos termos do n.° 2 do artigo
37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.

e On.°2do artigo 36.° da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos estarem a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, e que nio os afastem por escrito (nos termos do n° 3 do mesmo artigo), os
métodos de selecdo a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC).

O Jdri deliberou, por unanimidade, aprovar a caracterizacdo, os critérios de apreciagdo, a
ponderacio dos métodos de selecdo, e o sistema de valoracdo final nos seguintes termos:

A) Prova Pratica de conhecimentos (PPC):

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizag&o da lingua portuguesa. Esta prova, de natureza pratica, terg
a duracdo de 20 minutos e consistira na realizacdo de uma tarefa relacionada com o perfil de
competéncias do posto de trabalho a que se destina o procedimento concursal, sendo avaliados
0s seguintes parémetros:

A = Atitude perante a tarefa: avaliagio do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e
confianca em si proprio antes e durante a execucdo da tarefa;

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciacdo da utilizacdo dos materiais,
ferramentas e utensilios adequados na execug¢éo da tarefa;

C = Regras de seguranca do trabalho: avaliacdo do conhecimento das normas e procedimentos
de seguranca exigidos para o desempenho da tarefa;



D = Qualidade e rapidez de execucéo da tarefa: apreciacdo do dominio técnico e rapidez com
que executa corretamente a tarefa.

A classificagéo resulta da soma aritmética simples da valoracdo obtida em cada um destes
parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo até as
centésimas, nos seguintes termos: Prova de conhecimentos (PC) =A+B+C+D

B) Avaliacéo Psicologica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliacio
psicologica é avaliada através de mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto.

C) Avaliacéo Curricular

Este método de selegdo visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formag&o profissional,
a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Este método é valorado de 0 a 20
valores constituindo fase eliminatéria para classificagfes inferiores a 9,5 valores, de acordo com
a aplicacédo da seguinte férmula: (AC) = HAx10% + FPx30% + EPx50% + ADx10% (Anexo II),
em que: HA = Habilitagbes Académicas; FP = Formacdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliacdo do Desempenho de acordo com os pardmetros referidos abaixo:

C. 1 Parametros da Avaliacdo Curricular

1) Para o fator habilitagdo académica (HA):

- Habilitac3o literaria legalmente exigida — 18 valores;

- Habilitacdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a area
de atividade especifica — 20 valores.

2) Para o fator formag&o profissional (FP), considerar-se-&o as a¢des de formacao enquadraveis
na area de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias
ao exercicio da fungdo, com limite de 20 valores.

- Acles de formagao com duracio até 14 horas — 1 valor cada;

- Agles de formagdo com duracio entre 14 horas e 35 horas — 1,5 valor cada;
- Agdes de formagdo com duragéo entre 35 horas e 60 horas — 2 valores cada;
- Acdes de formacdo com duracéo superior a 60 horas — 2,5 valores cada.

3) A experiéncia profissional (EP) tera incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente
comprovadas. Este parametro sera quantificado em fungédo dos seguintes critérios:

- Com menos de 1 ano de servigco, na area correspondente as atribuicbes / competéncias /

atividades inerentes ao posto de trabalho: 8 valores;
- Entre 1 ano e inferior a 2 anos de servigo, na area correspondente as atribuicbes / competéncias

/ atividades inerentes ao posto de trabalho: 12 valores;
- Entre 2 anos e inferior a 3 anos de servico, na area correspondente as atribuicdes /

competéncias / atividades inerentes ao posto de trabalho: 16 valores;
- Com 3 ou mais anos de servigo, na area correspondente as atribuicbes / competéncias /

atividades inerentes ao posto de trabalho: 20 valores.
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desenvolvimento e funcdes inerentes & categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado.

4) Para a valoracdo da Avaliacdo do Desempenho (AD), serdo consideradas as trés ultimas
avaliacbes em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios:

- Desempenho inadequado — 8 valores;

- Desempenho adequado — 14 valores;

- Desempenho relevante — 18 valores;

- Desempenho excelente — 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razées que nado lhe sejam imputaveis, avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea c) do n.° 2 do
art.® 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que estabelece que o Juri deve definir um
valor positivo a considerar na férmula classificativa, sera atribuida a valoracio de 14 valores.

D) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito serd
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o seguinte perfil de competéncias: Orientagao para 0 Servigo Publico; Trabalho
de Equipa e Cooperagdo;, Relacionamento Interpessoal; Otimizagdo de Recursos;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; Orientagdo para a Seguranca, conforme
disposto no SIADAP.

Ao guido de entrevista sera associada uma grelha de avaliag&o individual, que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em anélise.

O resultado final da entrevista de avaliacdo de competéncias resulta da média aritmética simples
das classificacdes obtidas, numa escala de 0 a 20 valores.

Duracao aproximada da Entrevista de avaliacdo de competéncias: 1 hora.

E) Ordenacio final

Para os candidatos que tenham realizado os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicologica, a Classificagédo Final (OF) apds aplicagdo dos métodos de selecdo sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da seguinte formula: CF= 100% PPC + Apto AP

Para os candidatos que tenham realizado os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, a classificacio final (CF) apos aplicagdo dos métodos
de selecio serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da seguinte formula: CF = AC x

40% + EAC x 60%

A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

Em que:

CF — Classificacéo Final

'
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PPC - Prova Pratica de Conhecimentos
AC - Avaliacdo Curricular
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

PONTO Il - Aplica¢do dos Métodos de Avaliagao

Com base nas alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos
de selecdo serdo aplicados num Gnico momento, ndo obstante podendo vir a optar-se pela
utilizagdo dos métodos de forma faseada, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro.

Em conformidade com o previsto no n.°4, alinea a) do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
setembro, considera-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores ou obtenha um juizo de N8o Apto na avaliacdo psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o
método de selecdo seguinte.

A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal.

PONTO IV — Defini¢do dos Critérios de Desempate

Em situagdo de igualdade de valoragdo na ordenacéao final, aplicam-se os critérios previstos no
art.° 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo o empate, aplicar-se-40 os
seguintes critérios de ordenacdo preferencial:

1.2 Qualidade da experiéncia profissional em atividade similar;
2.° Residéncia na area da freguesia;
3.° Habilitagdo para conducéao de trator e/ou Niveladora e/ou retro escavadora

PONTO V - Apresentacido de candidaturas e Notificacdo aos candidatos

O juri deliberou que as candidaturas devem ser remetidas através de correio eletronico, através
do preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica da
Junta de Freguesia de Pombal, em hitps:.//www.freguesia-pombal.pt/homepage/espaco-
cidadao/concursos-publicos/, preferencialmente, através do email: geral@freguesia-pombal.pt,
mencionando no assunto a carreira, categoria e drea a que se candidata. Deliberou também
poderem ser aceites candidaturas em formato papel, a titulo excecional e devidamente
fundamentado, conforme previsdo do n.° 3 do artigo 13.° da Portaria; devendo para isso ser
entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, registado com aviso de rececdo, no prazo
fixado no aviso de abertura, para Junta de Freguesia de Pombal, sita na Praca Faria da Gama
22, 3100-471 Pombal, durante o horario normal de funcionamento (09h00 as 12h30 e das 14h00

as 16h30).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pela 19 horas, e decidido lavrar a presente
ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri que estiveram

presentes.
Anexos:

Anexo | — Perfil de Competéncias;

Anexo Il — Ficha individual de Avaliacdo Curricular;
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