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Freguesia de Pombal
Aviso /2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum em regime de contrato de trabalho
em fung¢des publicas por tempo indeterminado da carreira e categoria de Assistente
Operacional, area de Obras e Vias Municipais (dois postos de trabalho) previsto e ndo ocupado
do mapade pessoal da Freguesia de pombal.

1 — Na sequéncia da deliberacdo do Orgdo Executivo da Freguesia de Pombal, realizada em 23,
de outubro de 2022, torna-se publico que, nos termos dos artigos 30.2 e 33.2 do anexo da Lei Geral
do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, conjugados com o disposto na alinea a) ii) do n.2 1 do art.2 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, (doravante designada por Portaria), se encontra aberto pelo
periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso por
extrato no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para constituicdo de relagao
juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por
tempo indeterminado, para preenchimento dos postos de trabalho infra, previstos e nao

ocupados do mapa de pessoal da Freguesia de Pombal.

Ref.2 A — Carreira e Categoria de Assistente Operacional, area de Obras e Vias Municipais, com
habilitacdo de conducdo e manobracao de tratores;
Ref.2 B— Carreira e Categoria de Assistente Operacional, area de Obras e Vias Municipais, com

habilitacdo de conducdo e manobragao de mdaquinas retroescavadoras e niveladora;

2 - Tendo em consideragdo a consulta efetuada a Comunidade Intermunicipal da Regido de
Leiria (CIMRL) a mesma informou da inexisténcia de qualquer comissdo criada, até a presente
data, com referéncia a existéncia ou ndo de trabalhadores em situa¢cdo de valorizacdo
profissional aptos a suprir as necessidades identificadas. Assim, e de acordo com solucdo
interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias locais, de 15 de Maio de 2014,
devidamente, homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Local em
15/07/2014, “As autarquias locais ndo tem de consultar a Direcdo-Geral da qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento

de trabalhadores em situacdo de requalificacdo. [...] Nos termos do artigo 16.2-A do Decreto
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de Lei n.2 209/2009, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsididrias enquanto as
EGRAS ndo estiverem em funcionamento.”

3 - Legislacdo aplicavel: LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual; Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal de recrutamento nos termos do n2 2 do artigo 372 do anexo a LFTP;
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015,
de 07 de janeiro, na sua redagdo atual; Decreto-Lei n.2 109-A/2021, de 07 de dezembro; demais

legislagao complementar em vigor.

4 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o recrutamento dos

trabalhadores necessdrios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

5 - Local de trabalho: drea da Freguesia de Pombal.

6 - Caracterizacdo dos postos de trabalho em funcdo da referéncia, da atribuicdo,
competéncia ou atividade: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgaos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e

reparacao dos mesmos, correspondentes ao grau de complexidade funcional 1.

Ref.2 A - Responsavel direto pelo equipamento; rede vidria e obras no exterior; desmatacgao de
bermas e valetas; conducdo e utilizacdo de tratores e outros equipamentos no ambito das

fungdes; outros congéneres.

Ref.2 B - Condugdo e manobracdo de maquinas retroescavadora, niveladora e desmatador;
limpeza de fontanarios e lavadouros; limpeza de parques e jardins; acompanhamento dos

trabalhos resultantes da sua funcgao.

7 - Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores
recrutados obedecera ao disposto no artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. A posi¢do remuneratéria de referéncia é de

761,58€ (setecentos e sessenta e um euros e cinquenta e oito céntimos), correspondente a 52
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posicdo remuneratdria, nivel remuneratério 1 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada
pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.2 84-F/2022,
de 16 de dezembro.

8 - Requisitos gerais de admissdo, de acordo com o artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢cdo, convengdo
internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatéria.

9 - Requisitos Especificos: Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos
até 31/12/1966: 4.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.2 ano de
escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.2 ano de escolaridade; nascidos apds
31/12/1994: 12.2 ano de escolaridade, sendo possivel prever a substituicio da escolaridade
minima enquanto requisito de admissdo nos casos em que se verifique formacdo e, ou,
experiéncia profissionais necessarias e suficientes para substituicdo daquela habilitacdo, sendo
requisitos de admissao: Experiéncia profissional na area da fungdo 21 ano, considerada até a
data do termo da candidatura e/ou Formacdo profissional na area da funcdo > 400 H. Os
candidatos possuidores de habilitagcbes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar, em simultineo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitacGes estrangeiras previsto pela

legislagdo portuguesa aplicavel.

10- Ambito do recrutamento: podem ser candidatos individuos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, candidatos detentores de vinculo de emprego
publico por tempo determinado a termo, e candidatos sem vinculo de emprego publico, nos

termos do disposto no artigo 30.2 da LTFP.

11- Impedimentos de admissdo: para os efeitos do disposto na alinea k, do n.2 3, do artigo


https://dre.pt/dre/analise-juridica/decreto-lei/84-f-2022-204916688
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11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal desta Freguesia, idénticos aos postos de

trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

12 - Sera considerado o disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece
o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade
funcional igual ou superior a 60%, em todos os servigos e organismos da administrag¢do central,
regional auténoma e local. Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto — Lei n.2 29/2001, de
3 de fevereiro, nos procedimentos concursais em que o niumero de lugares a preencher seja

de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo.

13- Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de marco, publicado no Diario da
Republica, n.2 77, 2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte meng¢do: «Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢cdo, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminac¢do.»

14- Nos termos do disposto no n.2 5 e no n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria, caso a lista de
ordenacdo final homologada contenha um ndimero de candidatos aprovados superior ao do
posto de trabalho a preencher, é constituida reserva de recrutamento interna que serd
utilizada caso haja necessidade de ocupacdo de idéntico posto de trabalho, no prazo méaximo

de 18 meses contados da data da homologacao.

15- Perfil de Competéncias: Orientagdo para o Servico Publico; Trabalho de Equipa e
Cooperacdo; Relacionamento Interpessoal; Otimizacdo de Recursos; Responsabilidade e

Compromisso com o Servi¢o; Orientagao para a Seguranga.

16 - Métodos de Selecao:
16.1 - Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de selecdo prova
pratica de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica:
- Candidatos que ndo sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado;
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- Candidatos que, sendo detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e titulares da carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado;

- Candidatos que, encontrando-se em situacao de valorizacdo profissional ndo
tenham, por ultimo, desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi
publicitado.

Os métodos de sele¢do serao valorados de 0 a 20 valores.

a) Prova Pratica de conhecimentos (PPC) — visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no
exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagao da lingua portuguesa. Esta prova, de natureza pratica, terd a duracdo de 20
minutos e consistird na realizagdo de uma tarefa relacionada com o perfil de
competéncias do posto de trabalho a que se destina o procedimento concursal, sendo
avaliados os seguintes parametros:

A = Atitude perante a tarefa: avaliacdo do interesse, empenho, sentido de
responsabilidade e confianca em si préprio antes e durante a execugao da tarefa;

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciacdo da utilizacdo dos
materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugao da tarefa;

C = Regras de seguranca do trabalho: avaliacgdo do conhecimento das normas e
procedimentos de seguranca exigidos para o desempenho da tarefa;

D = Qualidade e rapidez de execucdo da tarefa: apreciacdo do dominio técnico e

rapidez com que executa corretamente a tarefa.

A classificacdo resulta da soma aritmética simples da valoragdo obtida em cada um
destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracgdo até as centésimas, nos seguintes termos: Prova de conhecimentos (PC) = A

+B+C+D

b) Avaliacdo psicoldgica (AP) — visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e
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ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.
A avaliagao psicolégica é avaliada através de mengdes classificativas de Apto e Nao

Apto.

Para os candidatos que tenham realizado os métodos de sele¢do Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, a Classificacdo Final (CF) apds aplicagdo dos
métodos de sele¢do serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da seguinte

formula: CF=100% PPC + Apto AP

16.2. Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de sele¢do avaliagdo

curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias:

— Candidatos que, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuigcdao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado;

— Candidatos que, encontrando-se em situa¢do de valorizagdo profissional, e sendo
titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham estado,
por ultimo, a desempenhar a atribui¢cdao, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

Os candidatos poderdo, em substituicdo dos métodos de selecdo obrigatdrios,
avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias, optar pela realizagao

dos métodos prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica.

a) Avaliacdo curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo,
a formacado profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. Este
método é valorado de 0 a 20 valores constituindo fase eliminatdria para classificacGes

inferiores a 9,5 valores, de acordo com a aplicacdo da seguinte férmula:

Avaliagao curricular (AC) = HAXx10% + FPx30% + EPx50% + ADx10%
Em que:

HA = HabilitagGes Académicas
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FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo do Desempenho

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:

1) Para o fator habilitacdo académica (HA):

- Habilitagao literaria legalmente exigida — 18 valores;

- Habilitagao superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para

a area de atividade especifica — 20 valores.

2) Para o fator formacgdo profissional (FP), considerar-se-3do as a¢des de formagao
enquadraveis na area de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, com limite de 20 valores.

- Agbes de formagao com duragao até 14 horas — 1 valor cada;

- Agbes de formagado com duragao entre 14 horas e 35 horas — 1,5 valor cada;

- Agbes de formagao com duragao entre 35 horas e 60 horas — 2 valores cada;

- Agbes de formagao com duragao superior a 60 horas — 2,5 valores cada.

3) A experiéncia profissional (EP) tera incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se
encontrem devidamente comprovadas. Este pardmetro serd quantificado em funcgdo
dos seguintes critérios:

- Com menos de 1 ano de servico, na area correspondente as atribuices /
competéncias / atividades inerentes ao posto de trabalho: 8 valores;

- Entre 1 ano e inferior a 2 anos de servico, na area correspondente as atribuicdes /
competéncias / atividades inerentes ao posto de trabalho: 12 valores;

- Entre 2 anos e inferior a 3 anos de servigo, na area correspondente as atribuicdes /
competéncias / atividades inerentes ao posto de trabalho: 16 valores;

- Com 3 ou mais anos de servico, na area correspondente as atribui¢cdes / competéncias

/ atividades inerentes ao posto de trabalho: 20 valores.

Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao

desenvolvimento e fungGes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
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comprovado.

17 - Para a valoracdo da Avaliacdo do Desempenho (AD), serdo consideradas as trés ultimas
avaliacdes em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios:

- Desempenho inadequado — 8 valores;

- Desempenho adequado — 14 valores;

- Desempenho relevante — 18 valores;

- Desempenho excelente — 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razées que ndo lhe sejam imputaveis, avaliacio do
desempenho relativa ao periodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea c) do n.2 2
do art.220.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelece que o Juri deve definir
um valor positivo a considerar na formula classificativa, sera atribuida a valoragdo de 14

valores.

b) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de
competéncias: Orientagcdo para o Servico Publico; Trabalho de Equipa e Cooperagao;
Relacionamento Interpessoal; Otimizacdao de Recursos; Responsabilidade e Compromisso com
o Servigo; Orientagdo para a Seguranga.

Ao guido de entrevista serd associada uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise.

O resultado final da entrevista de avaliacdo de competéncias resulta da média aritmética
simples das classificagGes obtidas, numa escala de 0 a 20 valores.

Duragdo aproximada da Entrevista de avaliagio de competéncias: 1 hora.
A ordenacdo final resulta da féormula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de

selecdo aplicados:

Classificagdo final (CF) = AC x 40% + EAC x 60%



18 - OrientagGes comuns a aplicar na selecdo:

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, considerando-se excluido do procedimento o
candidato que ndo compareca a realizacdo de um método de selecdo ou que obtenha uma
valoracdo inferior a 9,5 valores numa das provas ou obtenha um juizo de Nao Apto na avaliacdo

psicolégica, ndo lhe sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

Em situacdo de igualdade de valoragao na ordenagao final, aplicam-se os critérios previstos no
art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo o empate, aplicar-se-do os
seguintes critérios de ordenacao preferencial:

1.2 Qualidade da experiéncia profissional em atividade similar;

2.2 Residéncia na drea da freguesia;

3.2 Habilitagdo para conducdo de trator e/ou Niveladora e/ou retro escavadora

19 - Atendendo ao disposto no n.2 1 do art.2 23.2 da Portaria n.2 233/2022, que regulamenta
a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento a ordenacao final dos candidatos
gue completem o procedimento concursal, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacOes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escalade 0 a

20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

20 - Formalizagdo da candidatura:

20.1. O prazo de apresentacdo de candidaturas é fixado em 10 (dez) dias uteis, conforme o
artigo 12.2 da Portaria, devendo as mesmas ser remetidas através de correio eletrénico, através
do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrdnica

da Junta de Freguesia de Pombal, em https://www.freguesia-pombal.pt/homepage/espaco-

cidadao/concursos-publicos/, preferencialmente, através do email: geral@freguesia-pombal.pt,

mencionando no assunto a carreira, categoria e drea a que se candidata. Podem ser aceites
candidaturas em formato papel, a titulo excecional e devidamente fundamentado, por decisdo
do juri, conforme previsdao do n.2 3 do artigo 13.2 da Portaria; devendo para isso ser entregues
pessoalmente ou remetidas pelo correio, registado com aviso de rececdo, no prazo fixadono n.2

1 deste Aviso, para Junta de Freguesia de Pombal, sita na Praga Faria da Gama 22, 3100-471


https://www.freguesia-pombal.pt/homepage/espaco-cidadao/concursos-publicos/
https://www.freguesia-pombal.pt/homepage/espaco-cidadao/concursos-publicos/
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Pombal, durante o horario normal de funcionamento (09h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30),

dele devendo constar os seguintes elementos:

20.2. A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos

seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagGes;

b) Curriculo profissional detalhado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagées
académicas, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, contudo,
s6 serdo tidos em consideracdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente através de fotocdpia dos documentos relativos a

experiéncia profissional e formagao profissional frequentada.

¢) Os candidatos com deficiéncia devem juntar declaragdo comprovativa do grau de

incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sao portadores;

d) No caso de candidatos detentores de relagao juridica de emprego publico, devem
apresentar declara¢do emitida pelo 6rgdo ou servico onde o/a candidato/a exerce
fungbes publicas, devidamente atualizada, da qual conste a informacdo seguinte:
indicacdo inequivoca da natureza da relagdo juridica de emprego publico detida; carreira
e categoria em que o/a candidato/a se integra; atividade e fungdes que o/a candidato/a
desempenha e o grau de complexidade das mesmas; posi¢cdo remuneratdria em que o/a
candidato/a se encontra; avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢cdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar ou indicacdo de que o/a

candidato/a ndo foi avaliado/a naquele periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis.

19.3. E dispensavel a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de
admissdo indicados nas alineas c), d) e e) do numero 8 desde que os candidatos declarem no
requerimento, sob compromisso de honra, da situagdo em que se encontram relativamente a

cada um deles.

10
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19.4. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracdes.

21 - As publicitagdes dos resultados obtidos em cada método de selegdo e a ordenagdo final
dos candidatos serdao efetuadas através de listas, afixadas em local visivel e publico das

instalagGes da sede da Freguesia e publicadas no seu sitio da Internet.

22 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apds homologacgédo, serd
afixada em local visivel e publico das instalagdes da sede da Freguesia, publicada no seu sitio
da Internet, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com

informacado sobre a sua publicitacao.

23 - Afalta de apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina a exclusdo dos candidatos do procedimento ou a
impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.2

5, alineas a) e b) do artigo 15.2 da Portaria.

24 - Asfalsas declaragGes prestadas serdo punidas nos termos da lei.

25 - Composicdo e identificacdo do Juri:

Ref. 2 A: Presidente: Nuno Alexandre Duarte da Mota, Chefe de Unidade de Vias Municipais no
Municipio de Pombal; Vogais efetivos: Daniel de Brito Ferreira, Presidente da Junta de
Freguesia de Vermoil, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e
Antonio José de Sa Santos, Assistente Técnico no Municipio de Pombal; Vogais suplentes: Sofia
Inés Correia Freitas, Técnica Superior na Freguesia de Pombal, e Maria Leonor da Silva

Fernandes, Assistente Técnica na Freguesia de Pombal.

Ref.2 B: Presidente: Nuno Alexandre Duarte da Mota, Chefe de Unidade de Vias Municipais no
Municipio de Pombal; Vogais efetivos: Daniel de Brito Ferreira, Presidente da Junta de
Freguesia de Vermoil, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e

Antonio José de Sa Santos, Assistente Técnico no Municipio de Pombal; Vogais suplentes: Sofia
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Inés Correia Freitas, Técnica Superior na Freguesia de Pombal, e Maria Leonor da Silva

Fernandes, Assistente Técnica na Freguesia de Pombal.

26 - Havera lugar a Audiéncia Prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
apos a aplicacdo de todos os métodos de selecdo previstos e antes de ser proferida a decisdao

final.

27 - Notificagdes dos candidatos — no ambito do presente procedimento, nomeadamente para
a aplicagdo de métodos de selecdo, e de exclusdo e realizagdo de audiéncia prévia, as

notificagBes serdao efetuadas nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria.

28 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente Aviso sera
publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),

por publicagdo integral, acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet da Freguesia,

acessivel em https://www.freguesia-pombal.pt/homepage/espaco-cidadao/concursos-

publicos/.

Assinado por: CARLA TERESA FERREIRA DA MOTA
LONGO

Num. de Identificagao: 108729974

Data: 2023.01.17 09:30:57+00'00'

Certificado por:Secretaria-Geral do Ministerio da
Administracao Interna.

Atributos certificados: Presidente da Junta de
Freguesia de Pombal.
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