Procedimento concursal comum - Relacdo juridica de emprego publico por
¢ Tempo Indeterminado (Assistente Operacional -drea de Limpeza ¢ Higiene
J“ Urbana)

= Ata N.° 1 - do Juri — Métodos de Selegio

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE LIMPEZA
E HIGIENE URBANA — PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DESTA FREGUESIA

----------- Aos oito dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte ¢ dois, pelas dezassete
horas, reuniu o juri do procedimento concursal para ocupagdo de 2 (dois) postos de
trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional (area de Limpeza Urbana),
constituido por: Presidente, Anténio José de Sa Santos, Assistente Técnico do Municipio
de Pombal; 12 Vogal efetiva Maria Cristina Jesus Silva, Coordenadora Técnica do
Municipio de Pombal, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
e 22 Vogal efetiva Sofia Inés Correia Freitas, Técnica Superior, a fim de decidir sobre a
realizacfo dos métodos de selegfo, pardmetros de avaliagdo e ponderagdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo; o
procedimento no que se refere a ordenagéo final dos candidatos, bem como, os documentos
a apresentar com a respetiva formalizagdo de candidatura. --- -
---------- Considerando o preceituado no artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, e dos artigos 5° e
6° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na atual reda¢do e ponderada a complexidade
das tarefas e responsabilidades inerentes ao conteudo funcional da categoria, para
ocupaco do posto de trabalho que se pretende, assim como, os respetivos requisitos
habilitacionais e profissionais exigiveis para o exercicio das fungdes pretendidas, o juri
deliberou por unanimidade utilizar, como métodos de selegfio obrigatdrios a aplicar aos
candidatos abrangidos pelo n° 1 do artigo 36° da LGTFP, a Prova Pratica de
Conhecimentos (PPC) e Avaliaciio Psicolégica (AP), com uma ponderagéio para efeitos
de valoragdo final, de respetivamente quarenta e cinco por cento e vinte € cinco por cento,
complementados com o método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS), com uma ponderagdo para efeitos de valoragdo final de trinta por cento, a ponderar
e classificar, tal como a ordenagfo final dos candidatos, nos termos constantes no anexo
um a presente ata e que se dd nesta como reproduzido. Aos candidatos compreendidos no
n° 2 do artigo 36° da LGTFP, serfio aplicados os métodos de selegdo Avalia¢do
Curricular (AC) ¢ a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), com uma
ponderagédo para efeitos de valoragdo final, de trinta e cinco por cento para cada um,
complementados com o método de selegéo facultativo Entrevista Profissional de Sele¢do
(EPS), com uma ponderagéo para efeitos de valoragéo final de trinta por cento, a ponderar
e classificar, tal como a ordenacéo final dos candidatos, nos termos constantes no anexo
um a presente ata € que se da nesta como reproduzido, desde que, nfo afastados pelos
candidatos, por escrito, caso em que serdo utilizados os métodos de selegfo a aplicar aos
candidatos abrangidos pelo n° 1 do referido artigo 36°. -
----------- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual para constar
se lavrou a presente ata que vai ser devidamente assinada por todos os membros do jari.

O juri do procedimento concursal,

O Presidente do Juri, / ..y/""u/;t f {f/) —_—

A 1." Vogal Efetiva, ‘f,‘__‘“ R, \'FT'c Yo S r\. W

A 2." Vogal Efetiva Y/ fm Tnds L6110 biedtA
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ANEXO1

I — CARATERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO, CARREIRA
/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AREA DE LIMPEZA E
HIGIENE URBANA)

Descrigiio genérica — De acordo com a descri¢éio constante do anexo a Lei n°® 35/2014
de 20 de junho, a que se refere o n° 2 do artigo 88°, cujo conteudo funcional
corresponde ao grau de complexidade funcional 1.

Descri¢io de acordo com o perfil de competéncias indicado no mapa de pessoal
aprovado: Limpeza, capinagem e varredura de pragas, adros, parques e passeios;
Limpeza de envolventes dos equipamentos de deposi¢éo de residuos e demais espacos
publicos; Limpeza dos equipamentos.

A descri¢do das fungdes ndo prejudica a atribuigdio aos trabalhadores, de fun¢es néo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que nfo implique
desvalorizagéo profissional.

IT - FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS

Nos termos dos n°s 3 e 4 do artigo 19° da Portaria n°® 125-A/2019 de 30 de abril, alterada
e republicada pela: Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante referida como
Portaria n° 125-A/2009, de 30 de abril, na atual redacfio, as candidaturas serfio
formalizadas obrigatoriamente em suporte de papel, mediante preenchimento de
formulario tipo, disponivel na secretaria ¢ em www.freguesia-pombal.pt € entregue
pessoalmente na sede da Freguesia ou remetido por correio registado, com aviso de
rececdo, para Presidente da Junta de Freguesia de Pombal, Praga Faria da Gama, 3100-
471 Pombal. Nio seriio aceites candidaturas por via eletrénica.

O formulédrio de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de excluséio, dos
seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, mencionando a experiéncia
profissional e agdes de formagdo relevantes para o exercicio das fungdes
inerentes ao posto de trabalho, devidamente comprovadas por fotocopias
simples e legiveis de documentos auténticos;

¢) Na situagdo de candidatos detentores de relagédo juridica de emprego publico,
declaracdo emitida pelo respetivo servigo de origem a que o candidato pertence,
devidamente atualizada da qual conste: a modalidade da relagdio juridica de
emprego publico; a descrigdo das atividades/fun¢des que executa atualmente,
conforme descrito no respetivo Mapa de Pessoal e tempo de exercicio das
mesmas na categoria (de acordo com o n°l do artigo 79° da LGTFP) e no
cumprimento da atribui¢fio/competéncia/atividade caraterizadoras do posto de
trabalho do presente procedimento concursal, a identificagdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com indicagdo da respetiva
remuneragéo reportada & posi¢do e nivel remuneratdrios auferidos e avaliacdo de
desempenho com a respetiva men¢do qualitativa e quantitativa referente ao
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ultimo biénio avaliado em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou se for o
caso, declarago comprovativa da inexisténcia da avaliagfio com indicagfo do
respetivo motivo.
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situa¢do que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declara¢des. Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de
trabalho em fun¢des publicas a Freguesia de Pombal, ficam dispensados de apresentar
os documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo individual,
para tal, deverdo declara-lo no requerimento. Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar
esclarecimentos e resolver omissdes no &mbito das suas competéncias.

III — INIVEL HABILITACIONAL EXIGIDO:

Nivel habilitacional — Titularidade da escolaridade obrigatoria, em fungéo da data de
nascimento do candidato, ou seja:

— 4° ano de escolaridade para os candidatos nascidos até 31/12/1966;

— 6° ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980;

— 9° ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01/01/1981 e
31/12/1994;

- 122 ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 31/12/1994;
Havendo neste caso a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional, de acordo com a deliberagdo da Junta de
Freguesia, ao abrigo do disposto no n° 2 do artigo 34° da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, de forma a prever a possibilidade de candidatura,
de quem, nfo sendo titular da habilita¢do exigida, considere dispor da formagéo e,
ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para substituicdo daquela
habilitag8o, sendo requisitos de admisséo:
- Experiéncia profissional na area da fun¢do >1 ano, considerada até a data do
termo da candidatura,
e/ou
- Formag#o profissional na area da fun¢do > 400 H.
De acordo com o previsto no n° 4 do referido artigo 34°, o juri analisa, preliminarmente,
a formag#o e, ou, a experiéncia profissionais e delibera sobre a admiss@o do candidato
ao procedimento concursal, sendo considerado para todos os efeitos como titular da
escolaridade obrigatoria.

IV - IMPEDIMENTOS DE ADMISSAO:

Nos termos da alinea k) do n° 4 do artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019 nfo podem ser
admitidos candidatos, que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria, e, nfo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo, idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publica o presente procedimento.
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V — METODOS DE SELECAO - candidatos abrangidos pelo n° 1 do artigo 36° da
LGTFP

PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS (PPC)

A Prova Pritica de Conhecimentos (PPC) consistird na realizagdo de uma tarefa
relacionada com o perfil de competéncias do posto de trabalho a que se destina o
procedimento concursal, com a duragdo aproximada de 20 minutos, sendo avaliados
0s seguintes parametros:

QET Qualidade de Execugdo da Tarefa

CET Celeridade de Execucdo da Tarefa

GRST | Grau de cumprimento das Regras de Seguranca

no Trabalho

GCT Grau de Conhecimentos Técnicos demonstrados

Cada um dos citados parametros da PPC é expresso numa escala de 0 a 20 valores,
sendo o resultado final da mesma expresso na mesma escala com valoragdo até as
centésimas, obtido através da média ponderada das classificagdes dos parametros a
avaliar, segundo a seguinte formula:

PPC = [(QET x 3) + (CET x 2) + (GRST x 2) + (GCT x 4)] / 11

AVALIACAO PSICOLOGICA

A Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognodstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. A Avaliagdo Psicoldgica € valorada da seguinte
forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e
Nio Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)
A Entrevista Profissional de Sele¢do — visa avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagfo
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estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagfo, de relacionamento interpessoal e motivagido para a
fungdo, resultando a respetiva classificagdo, a pontuar de 0 a 20 valores, até as
centésimas, da média aritmética simples das classifica¢des obtidas em cada um dos

. o o . o C
pardmetros abaixo indicados, de acordo com o n° 6 do artigo 9° da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril na atual redagéo, a pontuar da seguinte forma:

Conhecimentos | Motivagio e

especificos, | orientacdo para Atltu(!e., Capacidade de Com[.)etencna de
~ , . responsabilidade L relacionamento
formacio e o exercicio da . comunicacio .
S - € compromisso interpessoal
experiéncia fungiio (ARC) (CO) (CRY)
(CFE) (MF)
Elevado 20 |Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20
Bom 16 |Bom 16 | Bom 16 |Bom 16 |Bom 16

Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12

Reduzido 8 |Reduzido 8 | Reduzido 8 | Reduzido 8 |Reduzido 8

Insuficiente | 4 |Insuficiente | 4 |Insuficiente 4 | Insuficiente 4 |Insuficiente | 4

Notas: ‘
a) Esta prova sera valorada de acordo com a seguinte formula:
EPS = (CFE+ MF+ ARC+CC+CRI) /5
b) Sera realizada pelo juri, e resulta de votagdo nominal e por maioria. Tera uma
duragfo de aproximadamente 20 minutos, sendo elaborada uma ficha individual
por cada candidato, contendo os respetivos parametros.

VI - METODOS DE SELECAO- candidatos abrangidos pelo n° 2 do artigo 36° da LGTFP
AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Avaliagfo curricular (AC) - visa analisar a qualifica¢fo dos candidatos, designadamente
a habilitag8o académica ou profissional, formagdo realizada, percurso profissional, tipo
de fungdes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e avaliagdo de desempenho
obtida. Na avalia¢éo curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais os seguintes:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagfio, certificado pelas entidades
competentes;

b) Formagdo profissional, considerando-se as dareas de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fun¢éo;

¢) A experiéncia profissional com a incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;
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d) Avaliagéo de Desempenho /

Serd expressa na escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a %/
classificagdo obtida através da média aritmética simples da das classificagdes dos
elementos a avaliar. Assim, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabatho a ocupar, designadamente os seguintes: Habilitagdo
Académica (HA), Formag@o Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagdo de Desempenho (AD) de acordo com os pardmetros respetivamente
enunciados, a calcular nos termos da formula descrita na alinea e), abaixo apresentada:

Habilitacio Académica (HA) - Em que :
- Habilitagdo académica de grau igual ao exigido para o posto de trabalho,
Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade- 18 valores;
- Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - 20
valores;

Formacio Profissional (FP) — A valorizar no maximo de 20 valores, no d4mbito da
qual se ponderario as a¢Bes de formagdio e aperfeigoamento profissional
relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar, devidamente comprovadas
e concluidas até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, em que:

= Sem formag@o profissional — 0 Valores;
= Com formag8o profissional:

Até 20 horas 10 Valores;
> 21 horas e <40 horas 12 Valores;
> 40 horas < 60 horas 14 Valores.
> 60 horas < 80 horas 16 Valores.
> 80 horas < 100 horas 18 Valores.
> 100 horas 20 Valores.

= Nas a¢Oes de formagdo profissional cujos certificados estejam traduzidos em
dias, a cada dia corresponde 7 horas de formag&o;

Experiéncia profissional (EP) - No ambito da qual serda ponderado o
desempenho efetivo das fungdes na area de atividade do lugar a ocupar, em que:
. Sem experiéncia profissional 0 valores:
= Com experiéncia devidamente comprovada:

Até 1 ano 10 Valores;
>1anoe <3 anos 12 Valores;
>3 anos <6 anos 14 Valores.
> 6 anos < 8§ anos 16 Valores.
> 8 anos < 10 anos 18 Valores.
> 10 anos 20 Valores.

Avalia¢io de Desempenho (AD) — Relativa ao ultimo periodo de avaliagdo, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigfio, competéncia ou atividade idénticas
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a as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa

\ (i numa escala de 0 a 20 valores. Caso a tltima avaliagfo nfo tenha sido ao abrigo

o L do STADAP, para a conversdo da nota multiplicar-se-4 a mesma por valor, de
)

forma a permitir a escala de 0 a 20 valores.

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n° 2 do artigo 8° da Portaria n® 125-A/2019,
de 30 de abril, na atual redagéo, no caso de os candidatos ndo possuirem avalia¢do
de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivos que nfo lhe sejam
imputaveis, o jari atribuira classifica¢do de 10 valores.

e) A Avaliagio Curricular (AC) - Sera calculada, com base na pontuagio obtida em
cada uma das alineas supra, nos termos da férmula seguinte:

AC = (HA +FP +EP +AD) /4

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa obter, através de uma relagio
interpessoal, informag¢des sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Para esse efeito serd elaborado um guifio de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido associado a uma grelha de avaliagfo individual, que traduz a
presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis

classificativos:
< Insuficiente 4 valores;
% Reduzido _ 8 valores;
% Suficiente 12 valores;
< Bom 16 valores;
¢ Elevado 20 valores.

Nota: A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) incidird sobre as listas de
competéncias previstas para a respetiva carreira, de acordo com a Portaria n°
359/2013, de 13 de dezembro.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

A Entrevista Profissional de Selegdo — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interac¢io
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estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicac@io, de relacionamento interpessoal e motivagdo para a
fungdo, resultando a respetiva classificagdo, a pontuar de 0 a 20 valores, até as
centésimas, da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos
pardmetros abaixo indicadas nos termos dos inerentes pardmetros de acordo com o n° 6
do artigo 9° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril na atual redagfo, a pontuar da
seguinte forma:

Conhecimentos | Motivacio e . ..
ifi . ~ Atitude, . Competéncia de
especificos, orientaciio para bilidad Capacidade de laci ¢
formacio e 0 exercicio da | o POnSabIACAce comunicagio reiacionamento
Nane - € compromisso interpessoal
experiéncia fungio (ARC) (CC) (CRY)
(CFE) (MF)
Elevado 20 | Elevado 20 | Elevado 20 |Elevado 20 | Elevado 20
Bom 16 |Bom 16 | Bom 16 |Bom 16 |Bom 16
Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12 | Suficiente 12
Reduzido 8 |Reduzido 8 |Reduzido 8 |Reduzido 8 [Reduzido 8
Insuficiente | 4 |Insuficiente | 4 |Insuficiente 4 | Insuficiente 4 |Insuficiente | 4

Notas:
a) Esta prova sera valorada de acordo com a seguinte féormula:
EPS = (CFE+ MF+ ARC+CC+CRI) /5
b) Sera realizada pelo juri, e resulta de votagdo nominal e por maioria. Tera uma
duragdo de aproximadamente 20 minutos, sendo elaborada uma ficha individual
por cada candidato, contendo os respetivos pardmetros.

VII — FASEAMENTO DA APLICACAO DOS METODOS DE SELECAO (n° 1
artigo 7° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual reda¢iio)

Nos termos do n° 1 do artigo 7° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual
redagfo, no qual consta que regra geral os métodos de sele¢do devem ser aplicados num
unico momento, ¢ de forma excecional e devidamente fundamentada, faseadamente,
optar pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, nos termos infra indicados,
verificada a realidade da Freguesia, nomeadamente no que respeita a constituicdo de
juris para a tramita¢fio integral de procedimentos concursais, recorrendo a entidade
privada no que se refere a aplicagdio dos métodos de selecdo avaliagdo psicologica, e
avaliagdo de competéncias, tornando invidvel a aplicagdo dos mesmos num tUnico

momento, assim e conforme deliberagdo do Orgéo Executivo:
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a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do método de
sele¢fo obrigatdrio;

b) Aplicagdo do método de selecdo seguinte apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de vinte candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagfo juridico-funcional, até a satisfagfio
das necessidades.

¢) A partir do momento em que se considerem satisfeitas as necessidades de
recrutamento, os restantes candidatos serdo considerados excluidos, com
dispensa de aplica¢do do método de selego seguinte;

d) Em caso de insatisfagdo das necessidades publicitadas na sequéncia da
ordenagdo final dos candidatos aprovados e constantes da lista de ordenagdo
final homologada, a um outro conjunto de candidatos sera aplicado o método de
selecdo seguinte, sendo elaborada nova lista de ordenagdo final, sujeita a

homologagio.

VIII - EXCLUSAO DOS CANDIDATOS

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo ou fases
equivale & desisténcia do procedimento concursal e os candidatos que obtenham uma
valoragio inferior a 9,5 valores, num dos métodos de sele¢cdo ou numa das fases,
consideram-se excluidos, ndo lhes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte, nos
termos dos n° 9 e 10 do artigo 9° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril na atual
redacgéo.

IX - ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS
Apos a aplicagdo dos métodos de selegio definidos, a ordenagéo final (OF) sera obtida
na escala de 0 a 20 valores, com valoragio as centésimas, resultante da média aritmética

ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegio
acima enunciados, de acordo com as formulas a seguir indicadas, sendo que, considerar-
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se-d0 ndo aprovados, os candidatos que obtenham classificagdo final inferior a 9,5 /
valores.

Candidatos (N° 1 do artigo 36° da LGTFP)

OF = (PPCx45%) + (APx25%) + (EPSx30%) \
Em que:

OF - Ordenagdo final

PPC — Prova Pratica de Conhecimentos

AP — Avaliag8o Psicologica

EPS - Entrevista Profissional de Selegéo

Candidatos (N° 2 do artigo 36° da LGTFP)

OF = (ACx35%) + (EACx35%) + (EPSx30%)
Em que :

OF - Ordenagdo final

AC - Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS - Entrevista Profissional de Selegéo

X - CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL

Em situag¢des de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do artigo 27° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na atual
reda¢do, conforme ata n° 1 do juri do procedimento concursal. Subsistindo o empate nos
termos da alinea b) do n° 2 do referido artigo 27°, tém preferéncia na ordenagédo final os
candidatos que obtenham maior valoragdo no pardmetro de avaliagio Experiéncia
Profissional, no 4mbito do método de sclegdo Entrevista Profissional de Selecéo.
Ressalva-se que, se a situag@o de igualdade de valoragéo for obtida por um candidato
que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia sobre os restantes, de acordo com o previsto no n° 3 do
artigo 3° do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro.

XI - QUOTAS DE EMPREGO
Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001 de 3 de fevereiro é reservada a quota de
emprego, a preencher por candidatos com deficiéncia em grau de incapacidade igual ou

superior a 60 %. Os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.
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XII- NOTIFICACOES E AUDIENCIA DOS INTERESSADOS

De acordo com o artigo 22° da Portaria n° 125-A/2019 de 30 de abril, na atual redagéo,
os candidatos excluidos serfio notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do artigo 10° para realizagdo da audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serfio
convocados, através de notificagfo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
sele¢do, nos termos previstos no artigo 24 ° e por uma das formas previstas nas alineas
a), b), ¢) e d) do artigo 10° da referida Portaria

XIII- LISTAS DE CANDIDATOS E LISTA UNITARIA DE ORDENACAO
FINAL

As listas de candidatos e a lista unitaria de ordenagfio final dos candidatos, esta apos
homologacdo pela Junta de Freguesia, serdo disponibilizadas na pagina eletrénica em:
https://www.freguesia-pombal.pt e afixadas na sede da Freguesia, sendo ainda
publicado um aviso na 2° série do Didrio da Republica com informagfo da publicitagéo
da lista unitaria de ordenagfo final, nos termos do n° 5 do artigo 28° da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril, na atual redagfo.

XIV- PRAZO DE VALIDADE - O procedimento concursal ¢ valido para o

preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do n° 4 do artigo 30° da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagéo.

O jari do procedimento concursal,

O Presidente do Juri, /4@*\% T S

A 1. Vogal Efetiva, Negre. Coty A r’“'(::f_}u. Yoot X S“’ W2 —
A 2.* Vogal Efetiva Wi Tnes taviein  fieird
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