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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

Nos termos dos artigos 28°, 29° e 30° da Lei Gera do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao.

O mapa de pessoal para o ano de 2025, elaborado nos termos dos artigos 28°, 29° e 30°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de
20 de junho, na atual redagdo, encontra-se ponderado no orgamento para o referido ano e
constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestao de recursos humanos.

No mesmo constam os postos de trabalho necessarios a prossecugdo das atividades
permanentes e temporarias desta Freguesia, designadamente os ocupados e 0os nao
ocupados, tanto a nivel de contrato por tempo indeterminado como contrato a termo
resolutivo.

As carreiras e categorias indicadas, sdo as constantes da Lei n® 35/2014, de 20 de junho e
Decreto-Lei n°® 121/08, de 11 de julho, a vigorar desde 1 de janeiro de 2009, face ao
enquadramento no regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragbes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

O Mapa de Pessoal da Freguesia de Pombal para o ano de 2025 pretende corresponder
as necessidades identificadas, tendo maior dimensdo sobretudo no setor de educacéo,
prevendo 20 lugares na modalidade contrato a termo resolutivo, em fungéo da delegagao
de competéncias nesta area por parte do Municipio de Pombal. Mantém o corpo
consolidado nas diferentes areas de agdo, contando com um total de 77 lugares.

Pombal, 10 de dezembro de 2024

A Fjﬂente da Junt
JA‘/&/%A///;/X’),

(Carla Mota Longo)



Mapa de Pessoal
Ano de 2025

FREGUESIA DE POMBAL

Artigos 282, 292 e 302 da LTFP aprovada em anexo a Lei 2 35/2014 de 20 de junho, na atual redagdo

Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo
L3N e Sl

Area de Posten de Trabalho Ocupados Postas de Trabalho Ocupados
Centros de = ia F N
N ategoria R N . ormagao Mobilidade Mobilidade
competéncia/Area & ) Atribui¢bes/ Competéncias/ Atividades ) g' "
"y Carreira Académica/ " 2 8 ” a 2 Total
Atividade e 5 G 5 3 e [ B E
Profissional o B = = S 3 & g
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- 8 ||S [ 5 8 8 E S &
g g § 8 & 5 5 E 2 5
55, 2 B 2 2o S £ 2 28 Tom
Atendimento ao Publico
Registo e envio de correspondéncia
Apoio administrativo ao executivo
Contra-ordenagdes canideos
Assistente  Gest3o SIAC - Canideos g 1 0 1
Técnico Economato
Introdugdo de informacgdo no software de gestdo documental
Fundo Maneio e Caixa Diario da Secretaria
Gestdo do SIGRE/ Recenseamento e Eleiges
Setor Atendimento ao Publico
Administrativo / Elaboragdo dos relatérios dos Acordos de Execugio em Excel
Secretaria e submissdo na Intranet do Municipio (VPN)
Elaboragdo da diversa correspondéncia
. Arquivo e apoio dos assuntos da Presidente
Assistente . o .
o Arquivo de correspondéncia recebida 1 1 0 1
Técnico = . =
Afixagdo e arquivo de Editais
Correspondéncia para a Assembleia de Freguesia
Introdugdo de informagdo no software de gestdo documental
Elaboracdo de avenga para CTT
Total 2 2 0 2

Pagina1de 8



Centros de i

. gz Categoria/

competéncia/Area Carreira
Atividade

Técnico

Superior -

Contabilidade e

Contratagao
Publica

FREGUESIA DE POMBAL

Area de
Formagdo
Académica,
Profissional

AtribuigBes/ Competéncias/ Atividades

Gestdo de Contas e Elaboracdo de Reconciliacdes Bancarias
Dep6sitos bancdrios

Monitorizagdo do cumprimento da Norma de Controlo
fVerificagéo de toda a atividade financeira, designadamente
no controlo de fluxos e recursos financeiros

Registos contabilisticos de receitas, despesas e pagamentos

de acordo com o sistema contabilistico em vigor Licenciatura em

Administragdo

Gestdo e coordenagdo dos Documentos Previsionais e de -
Ublica

Prestacdo de Contas

Gestdo da Pagina Eletrénica - Cumprimento das Obrigagdes
de transparéncia ) 3
‘Estudo e elaboragio de informagdo de apoio a decisdo do
{Orgdo Executivo

___Gestdo de procedimentos de Contratagdo Publica

Setor Financeiro

Técnico
Superior -

Registos contabilisticos de receitas, despesas e pagamentos
de acordo com o sistema contabilistico em vigor

Gestdo da Pagina Eletrénica - Cumprimento das Obrigagdes
de transparéncia

Controlo SNC-AP

Participagdo ativa na elaboragdo e gestdo dos Documentos
Previsionais da Freguesia de Pombal e dos documentos de
Prestagdo de Contas

Submissdo de mapas financeiros e contabilisticos para
Organismos do Estado e cumprimento das respetivas
Obrigagtes Legais

Licenciatura em
Contabilidade e

Contabilidade gstudo e elaboracdo de informag3o de apoio & deciszo do Financas

Orgdo Executivo

Colaboracao em procedimentos de Contratacio Publica
Gestdo e registo de Inventario do Patrimdnio

Depositos bancérios

Gestdo de Contas e Elaboragdo de Reconciliagdes Bancdrias
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Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
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Mobilidade Mobilidade
& “ g 8 b 2 g Tatal
- Jud s & 3 c 5 b
1 a — ©
=] [ I 5 ° T [ a
I 5 1 o iR = g &
Sc 2 S © = L o m © S =~
g9 8 8 o = cg O S O =®
g g [ [} ] 5 g 2 © 5] o =
83 £ € 2 < Total|x 3 £ E 2 4 Total
1 1 0 1
1 1 1




Centros de

competéncia/Area |

Atividade

Setor Recursos
Humanos

Categoria/
Carreira

FREGUESIA DE POMBAL

Area de
Formagao
Académica/
Profissional

Atribuiges/ Competéncias/ Atividades

Controlo de procedimentos de receita e despesa,
nomeadamente no que respeita ao cumprimento das normas
contabilisticas em vigor

Tempo Indeterminado

Contratos de Trabalho em Fungdes Piblicas

Postos de Trabatho Ocupados

Exercicio de
fungGes

Mobilidade

Intercarreiras

lIntercategorias

IN&o Ocupados

Total

Termo Resolutivo

Postas de Trabalho Ocupados

Exercicio de
funcdes

Mobilidade

Intercarreiras
Intercategorias
N3o Ocupados

A criar

Total

-~

Total

Total

Assistente
Técnico

Colaboragdo na elaboragdo de documentos previsionais nas
receitas e despesas afetas a Recursos Humanos

Apresentacdo do Mapa de Pessoal anual e suas alteracdes de
acordo com os objetivos definidosJF
Tramitagdo de procedimentos concursais de Recrutamento
e Sele¢do de Pessoal e elaboragdo de contratos ¢/
colaboragdo

Elaboragdo e Gestdo de candidaturas IEFP no ambito dos
CEl'S — Contrato Emprego de Insergo e outros

Gestdo e processamento de vencimentos de acordo com
mapas de assiduidade

Submissdo de mapas referentes a Retengdes na Fonte e
outros

.Submiss3o de mapas de informac&o de recursos humanos

para Organismos do Estado e cumprimento das respetivas
Obrigaces Legais

Elaboragdo de Mapas de Férias

Registo de agdes de formagdo e outros procedimentos
relativos aos RH

Correspondéncia e arquivo

Total
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Centros de
competéncia/Area
Atividade

Setor Educagdo

Categoria/
Carreira

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

FREGUESIA DE POMBAL

Area de
Formacdo
Académica/
Profissional

AtribuigGes/ Competéncias/ Atividadés

Coordenagdo e planificagdo das atividades da CAF, AAAF e
InterrupgGes Letivas

Elaboragdo de listas admiss&o e renovacio de alunos da AAAF
e CAF

Elaboragdo de mapas de assiduidade dos alunos
Coordenagdo e planificagdo de horarios, delegacio de tarefas
das Assistentes Operacionais

Apoio nas a¢oes de formagao, realizagdo de reunides com as

Assistentes Operacionais Licenciatura

Gestdo de material consumo hoteleiro, lidico, didatico e Ciéncias da
limpeza Educagdo_
Acompanhamento de atividades das AEC’S — Atividades Ramo de

Enriquecimento Curricular Adminstrac3o

Organizagdo de transportes das atividades letivas Gest3o
Gestdo de reparagdes nas escolas com conhecimento do
presidente em cooperagdo com os Agrupamentos
Colaboragdo na organizagdo de eventos promovidos pela
Freguesia

Acompanhamento e colaboragdo no servigo de almogos e de
ATL

Colaboragao com os servigos sociais da Comissdo Social da
Freguesia na drea da infancia

Gestdo de pagamentos de refei¢fes e ATL 12 Ciclo —
Plataforma SIGA

Gestdo candidaturas na Plataforma SIGA

Gestdo das AAAF (Atividades de Animag&o e Apoio a familia

Atendimento Publico

Gestao Fundo Maneio e Caixa Diario da Educagio
Colaboragdo na elaboragdo de mapas de refei¢des e gastos
com a AEC’S, para o Municipio de Pombal
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Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminado

Né&o Ocupados
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Centros de
competéncia/Area
Atividade

Categoria/
Carreira

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

FREGUESIA DE POMBAL

Atribui¢des/ Competéncias/ Atividades

'Colaboracdo na elaboragdo de mapas da Componente Social

iExecucdo e envio de mapa para débito direto bancario
‘Transporte e recolha das marmitas dos almogos EB1 e

Jardins Infancia e outros transportes
Transporte de criangas

:Apoio nos almogos dos alunos do EB1 e Jardins de Infincia

Apoio no recreio no periodo do almogo
Limpeza de refeitdrio, cozinha e espacos comuns
Apoio nas atividades didaticas e ladicas no

;ATL/Prolongamento

Transporte e recolha das marmitas dos almogos EB1 e

-Jardins Infancia e outros transportes

Apoio no recreio no periodo do almogo
Limpeza de refeitorio, cozinha e espagos comuns
Apoio nas atividades didaticas e lidicas no ATL

Area de
Formacgdo
Académica/
Profissional

Contratos de Trabalho em Fun¢@es Publicas

1 Postos de Trabalho Ocupados
T T

Mobilidade

Exercicio de
Intercategorias

fungdes
Intercarreiras

10

N3&o Ocupados

;:I"eim_po_lndetgrminado

A criar

Total

10

Termo Resolutivo
Postos de Trabalho Ocupados
Mobilidade J

Exercicio de
fungdes
Intercarrairas
Intercategorias
Nio Ocupados

|A criar

29 20

Total

49

Total

59

Total

13

14

29

29

63
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Centros de
' competéncia/Area
Atividade

Setor Obras e Vias
Municipais

Setor de Limpeza e
Higiene Urbana

Categoria/
Carreira

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

FREGUESIA DE POMBAL

Areade
Formacgdo
Académica/
Profissional

AtribuigcGes/ Competéncias/ Atividades

Reparagdes electricidade canalizacdo e outros nas Escolas
Eb1 e Jardins de Infincia da freguesia

Toponimia e Sinalética

Limpeza de parques, jardins, fontenarios e lavadouros

Colocagdo de nlimeros de Policia

iOutros congéneres

Solicita colaboragdo dos restantes colaboradores sempre que
necessario

Responsavel direto pelo equipamento

Rede viaria e obras no exterior

Desmatacio de bermas e valetas

Condugio e utilizagdo de tratores e outros equipamentos no
‘ambito das fungbes

Outros congéneres

Condugdo e manobragdo de maquinas retroescavadora,
niveladora e desmatador

Limpeza de fontanarios e lavadouros

Limpeza de parques e jardins

Acompanhamento dos trabalhos resultantes da sua fungdo

Acompanhamento dos trabalhos resultantes da sua fungo

Limpeza de ruas, estradas, bermas e balnearios
Limpeza de parques e jardins

Limpeza de fontanarios, lavadouros e outros trabalhos
inerentes a fungdo

Postos de Trabalho Ocupados

Exercicio de
fungdes

Contratos de Trabalho em Func¢des Publicas

Tempo Indeterminado

Mobilidade

Intercarrelras
Intercategorias

N&o Ocupados

A criar

Total

Termo Resolutivo

Postos de Trabalho Ocupados

Exercicio de
funcdes

Mobilidade

Intercarreiras
Intercategorias
N&o Ocupados

A criar

Total

Total

£

Total

Assistente
Operacional

Limpeza, capinagem e varredura de pragas, adros, parques e
passeios

Limpeza de envolventes dos equipamentos de deposic3o de
iresiduos e demais espacos plbiicos

Limpeza dos equipamentos

Total
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Centros de
competéncia/Area
Atividade

Categoria/
Carreira

FREGUESIA DE POMBAL

Contratos de Trabalho em FungBes Ptrjblica_ls_r

Tempo Indeterminado Termo Résolutivo )

Area de Postos de Trabalho Ocupados
Formagdo Mobilidade
Académica/
Profissional

Atribui¢des/ Competéncias/ Atividades

Exercicio de
N&o Ocupados

fungdes
Intercategorias

Intercarreiras

Acriar

Total

Exercicio de
funges

Postos de Trabalho Ocupados

Mobilidade

Intercarreiras
Intercategorias

Ndo Ocupados

Acriar

Total

Setor Social

Técnico
Superior

;Coordenagdo da Comissdo Social da Freguesia de Pombal

Elaboragdo de relatérios trimestrais e anuais da Comiss3o
Social

Realizagdo de visitas domiciliarias

Cooperagdo e articulagdo com as IPSS’S

Elaboragdo das candidaturas Projeto AMPARHA e outros

Gestdo e acompanhamento dos projetos AMPARHA e outros,

aprovados. = = , -
Elaboracdo do Plano de Agdo da Comissdo Social da Freguesia

de Pombal ) )

Coordenagio, planificagdo e execuc3o dos projetos sociais do ~ Licenciatura 1 0
Plano de Acdo Educagdo Social

'Coordenagdo, Gestdo e Realiza¢do de visitas domiciliarias

Organizagdo e dinamizagdo das reunides da Comiss3o Social

ida Freguesia de Pombal

Participagdo nas reunides dinamizadas pelos parceiros da
Junta de Freguesia de Pombal
Tutoria, orientagdo e acompanhamento de estégios

curriculares
Sinalizagdo e coordenagdo de encaminhamento de situagdes

sociais a nivel da freguesia
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FREGUESIA DE POMBAL

Contratos de Trabalho em FungBes Publicas

Tempo Indeterminado Termo Resolutivo =
Centros de ) Area df Berstes dit Trabilho Gcupacos Pastos de Trabalho Osupatios
competéncia/Area Catego'rla/ Atribui¢Bes/ Competéncias/ Atividades Forn"Iag'ao Nobiaed R Mobilidade
Atividade Carreira Acac!er'nlca/ e & 8 f%u . 2 8 8 Total
Profissional 2., s & = 8 . 8 S 4
'% .5 _% E § E Total 3 Ec_’ E g § 2 Total

{Planificagdo e acompanhamento das intervengdes nos grupos

{seniores do Comissdo Social da Freguesia

IContacto e apresentacdo das planificagBes as AssociagBes

iintegradas

Assistente Realizagdo de visitas domicilidrias
Técnico Cooperacdo com as IPSS’S 0 1 1 1

Elaboragdo das candidaturas Projeto AMPARHA e outros

Elaboragdo e envio de relatérios sociais para Municipio de

Pombal

Sinalizagdo e encaminhamento de situagdes sociais a nivel da

freguesia

Total 1 0 0 0 1

Carla Teresa Ferreird da Mota Longo

APROVACAO

Orgdo Executivo Orgio Deliberativo

/__/ /l__J
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